Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija

arba suzalojima.

« Psichologinis — Priekabiavimas dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padeéties, jsitikinimy, pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos. Seksualinis
priekabiavimas, socialinis izoliavimas, zodiniai jzeidimai, orumo
Zeminimas, gasdinimas, grasinimas panaudoti fizine jégg, ekonominis
poveikis, Smeiztas, mobingas.

Kas gali bati smurtautojai?

. Vienas darbuotojas
« Darbuotojy grupé
« lankytojai bei jy artimieji
. Kiti tretieji asmenys
Darbuotojo pareigos matant smurtg?

« Netoleruoti

- Bendradarbiauti uzkertant kelig bet kokioms smurto apraiSkoms
« Rinkti bet kokio smurto jrodymus

. Pranesti apie bet kokius smurto atvejus

« Teikti pasitlymus administracijai smurto prevencijos klausimais



Darbuotojy teisés

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto apraisky
Turéti aiSkias pareigas ir atsakomybe

Dalyvauti mokymuose skirtuose smurto prevencijai
Naudotis smurto prevencijos priemonémis

Derinti darbo ir asmeninius poreikius

Ripintis savo asmenine gerove

Gauti pagalbg iS darbdavio ir kity institucijy

Ka daryti jeigu patiriate smurtg?

Kreiptis | paskirtg atsakingg darbuotojg

Kreiptis j jstaigos vadovag

Jeigu negaunate pagalbos savo jstaigoje j Valstybine Darbo
Inspekcijg

Atvejai, kurie néra priskiriami psichologiniam smurtui (VDI):

Konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastaby iSsakymas
Darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darbg

Reikalavimas pateikti paaiskinimg dél galimo darbo pareigy
nevykdymo / netinkamo vykdymo

|spéjimas pagal DK 58 straipsnio 4 dalj

|spéjimas apie numatomg atleidimg iS darbo kitais DK numatytais
pagrindais

Pasillymas pakeisti darbo sutarties sglygas
Pasillymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu

Jstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politika ir jos
igyvendinimo veiksmy planas


https://www.vdi.lt/
https://www.vdi.lt/

