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Kg svarbu zinoti?

Kiekvienas darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje
darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priedisky, neetisky,
Zeminanc¢iy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiandiy veiksmy, kuriais
késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj nelie€iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar
darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir be jége
padetj (DK 30 str. 1 d). Jgyvendindami &ig pareigg darbdaviai turi
imasi visy bdtiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai
uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg
ar priekabiavimg, suteikti. Pagal Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodZio 17 d. jsakymu Nr.
EV-221 patvirtintg Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy aprada (toliau — Apraas), minimalios bdtinos smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemonés yra Sios:

Toks deklaravimas visy pirma turi bati jtvirtintas darbdavio vidiniame
dokumente, papildomai — informacinéje lentoje, darbuotojams
dalinamuose lankstinukuose, atmintinése, jmonés internetiniame
puslapyje, darbuotojams skirtame intranete ar kitoje plagiam
darbuotojy ratui prieinamo je formo je.

Apibréziant
tokias taisykles ir su tuo susijusias darbuotojy pareigas vidiniuose
dokumentuose rekomenduotina tiksliai nustatyti, koks elgesys,
gestai, ZzodZzZiai, komentarai darbovietéje laikomi priimtinais ir
tinkamais, o kokie yra netoleruotini.
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Aiskumo délei gali bati pateikiami ir konkretis pavyzdziai.

Darbdavys gali () pats savo
nuoZzitra paskirti atsakingg asmenj (-is) arba (i) organizuoti tokio
asmens(-y) rinkimg. Svarbu, kad toks(-ie) asmuo(-ys) turety
darbuotojy pasitike jimg ir autoritety bei turéty Ziniy apie smurtg ir
priekabiavima. Tokiu (-iais) asmeniu (-imis) gali bati paskirtas (-i) ir
darbuotojy atstovas (-ai) — darbuotojy patikétinis, darbo tarybos ar
profesinés sgjungos narys (-iai). Paskirto asmens pareigos: ne tik
tyrimo dél galimo smurto ir priekabiavimo organizavimas, bet ir
darbuotojy konsultavimas smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
klausimais, jy i8klausymas, vidinés komunikacijos, susijusios su
smurto ir priekabiavimo darbe prevencija, organizavimas.

* Tvarka ar Politika? |monés, kuriy vidutinis darbuotojy skai¢ius
< b0, turi turéti PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo
bei nagringjimo tvarkg (DK 30 str. 3 d. 2 p.). Jmonés, kuriy
vidutinis darbuotojy skaiCius > 50, turi pasitvirtinti Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikg, kuri turinio poZidriu yra
platesné ir apima ne tik minétg pranedimy apie smurtg ir
prieckabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarkg, bet ir smurto ir
priekabiavimo atpaZinimo bldy bei galimy smurto ir priekabiavimo
formy apibréztj, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarkg, apie smurtg ir priekabiavimg
pranesusiy asmeny ir nukenté jusiy asmeny apsaugos priemones
ir jiems teikiamos pagalbos budus, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisykles ir visg kitg informacijg, susijusig su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

* Koks turinys? Tvarko je turi bati nurodoma, kokia forma, bldais ir
terminais gali bOti teikiamas praneSimas apie smurtg ir
priekabiavimg, taip pat kokia tvarka ir terminais jis bus
nagriné jamas.
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* PraneS§imy registracija. Visi pranesimai apie smurto ir
priekabiavimo atve jus turi bati uzregistruo jami.

* Darbuotojy supaZindinimas. Darbuotojai supazindinami su
prane$imy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo
tvarka pasiraSytinai jmoné je jprastu badu;

* Nuolatinis  prieinamumas. Tvarka turi bdti prieinama
darbuotojams nuolat, kad jie Zinoty, kur ir kaip jie gali kreiptis,
patyre smurtg ir priekabiavima.

* Privalomumas: Nepriklausomai nuo darbuotojy skaiCiaus ir
vykdomos ekonominés veiklos, mokymai apie smurto ir
priekabiavimo pavo jus, prevencijos priemones, darbuotojy teises
ir pareigas Sio je srityje, yra privalomi visiems darbuotojams. Jeigu
del ob jektyviy priezasdiy (nedarbingumo, atostogy,
komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose dalyvauti, jam
turi bati sudarytos sglygos per 5 d. d. nuo 8iy aplinkybiy
pasibaigimo susipazinti su mokymy medZiaga. Naujai priimtiems
darbuotojams turi bati sudarytos sglygos susipazinti su mokymy
medziaga ne véliau kaip per 1 ménesj nuo priémimo | darba.
SupaZindinimas su PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimag
teikimo bei nagrinéjimo tvarka ar Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika néra mokymai.

*  Mokymy tikslas: padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir
veiksmingai reaguoti j smurto ir priekabiavimo atve jus.

* PeriodiSskumas: ne reciau kaip kartg per 3 kalendorinius metus.

* Mokymy turinys: mokymy metu turéty bdti aptartos
priekabiavimo darbe formos, pasekmés, tinkamo (etigko)
bendravimo, pazeisty teisiy gynimo bddai, taip pat skirta laiko
atvejy analizei ir diskusijoms.
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*  Mokymy forma ir badas: parenka darbdavys, veda — darbdavio
paskirtas jmonés darbuoto jas ar iSoriniai partneriai.

*  Mokymy fakto fiksavimas: vykusiy mokymy faktas fiksuojamas
jmonés  vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumenty
valdymo sistemoje ir pan.).

 Tyrimo pradéjimo terminai. Darbdavys, gaves pranesSimg apie
smurto ir priekabiavimo apraiSkas jmonéje, ne véliau kaip per 3
d.d. nuo pranesimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir
prieckabiavimo darbe atvejui tirti, o nesant tokios galimybés,
paskiria asmenj pranesdimui tirti.

* Komisijos sudarymas. Sudarant Komisijg, laikomasi $iy sglygy: (D
Komisija sudaroma i8 nelyginio nariy skaiciaus. Vienas i8 Komisijos
nariy skiriamas pirmininku; (i) j Komisijos sudétj rekomenduotina
jtraukti pagal Tvarkg atsakinga(-us) asmenj (-is), (iii) jeigu jmonéje
yra darbuotojy atstovai (darbo taryba ar profesiné sgjunga), jie
turi teise | Komisijos sudétj deleguoti ne maZziau kaip 1/3
Komisijos nariy. Jei jmonéje yra darbuotojy patikétinis, jam
silloma buti jtrauktam j Komisijos sudétj; (iv) Komisijos nariali,
prie§ pradédami darbg, pasirao konfidencialumo pasizadé jima.

* Principai. Tyrimg atliekantis subjektas tyrimg atlieka laikantis
objektyvumo,  nesali8kumo, operatyvumo,  betarpiS8kumo,
nekaltumo prezumpcijos principy ir iSvadg darbdaviui pateikia per
kuo trumpesnj laikg. Sprendimg pritarti ar nepritarti iSvadai bei
poveikio priemones taikymo smurtg ir priekabiavimg taikiusiam
darbuotojui parenka darbdavys.

* Pagalba nukentéjusiam. Darbdavys uZztikrina, kad asmenys,
patyre smurtg ir priekabiavimg, turety visas galimybes gauti
teising pagalbg ir emocing parama.
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* Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei
sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali bdti jvairiy formuy,
pavyzdziui, sudaryta galimybé naudotis visy reikalingy specialisty
(psichology, psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis, apmokéta
uz ty specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo),
darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg (nepaZeidZiant teisés
akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

* Grjztamasis rySys prane8éjui ir kaltinamam darbuotojui.
Darbdavys ne véliau kaip per 3 d.d. nuo sprendimo priémimo turi
pateikti §j sprendimg bei tyrimo i8vadg arba jos iSrasg
darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavimsg ir
darbuotojui, dél kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir
priekabiavimo atve jo tyrimas.

* Grjztamasis ryS8ys visiems kitiems darbuotojams. Esant
pripazintam smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimui,
darbdavys kitiems darbuotojams organizuoja seminarg, diskusijg
ar mokymus konkre¢iam atvejui aktualia tema arba taiko kitas
prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekmeéms
sumazinti. Esant nepripazintam smurto ir priekabiavimo darbe
fakto buvimui, darbdavys, laikydamasis proporcingumo principo,
turi pareigg papildomai priminti darbuotojams apie smurto ir
prickabiavimo darbe poZymius, apraiSkas, pagarbaus elgesio
standartus ir kitus aktualius klausimus (pavyzdZiui, siundiant
priminimg el. laisko forma, organizuojant seminarg, diskusijg ar
mokymus).
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