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kiirybiSkumas.

figties.

UZDAVINIAL

VIZI1JA — Vilnius verzlus ir darnus — Sklandus miestas.

Skatinti bendruomenés jsitraukima i klubo veikla, puoseléjant unikalig klubo kultiirg bei tradicijas.

1. Plésti neformaliojo ugdymo programy pasiiila, orientuotg i vaiky kompetencijy ugdyma bei poreikius.

2. Kurti saugia, emociskai palankig ir kiirybiSkumg skatinan¢ig edukacing aplinkg jvairiy poreikiy vaikams.
3. Tobulinti Klubo jsivertinimo kultiirg, darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijas.

4. Aktyvinti bendruomenés jtraukimo j veiklas formas, puosel¢jant unikalig Klubo kulttirg bei tradicijas.

5. Plétoti jstaigos veiklos vieSinima.

MISIJA - Vaiky ir jaunimo ugdymo(si) jstaiga, jgyvendinanti kryptingas uzimtumo, prevencines, edukacines programas, sudaranti saglygas
kiirybiskai mastancios, nuolat besimokancios asmenybés vystymui(-si).

VERTYBES — Bendradarbiavimas, siekiant bendry tiksly; tradicijy puosel¢jimas; pagarba pagristi tarpusavio santykiai; iniciatyvumas ir

TIKSLAS — uztikrinti kokybisky neformaliojo ugdymo paslaugy prieinamumg ir plétra, siekiant kiekvieno besimokanciojo asmeninés

I1. VEIKLOS PLANAS

1. Veiklos planavimas

Veikla

Rodikliai

Veiklos apraSymas

Atsakingas asmuo

1.1. Ugdymo proceso
planavimas ir
organizavimas

Parengtas 20262027 m.
m. veiklos planas — 1.
Parengtas 20262027 m.
m. ugdymo planas — 1.
Parengti neformaliojo
ugdymo programy veiklos
planai — 20.

Sudaryti darbo grupe ir iki spalio 1 d. parengti 20262027 m.
m. Klubo veiklos plang.

Iki rugséjo 1 d. parengti 2026-2027 m. m. Klubo ugdymo
plana.

Parengti vykdomy neformaliojo ugdymo programy veiklos
planus, atsizvelgiant | ugdytiniy amziy, poreikius, gebéjimus
ir programy specifika.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Darbo grupé




Parengtos ir pateiktos
akreditavimui naujos NVS
programos — 3.

Parengti ir pateikti akreditavimui 3 naujas NVS programas.

1.2. Klubo strateginio Atlikta 2024-2026 m. Atlikti 2024-2026 m. strateginio plano jgyvendinimo analize¢, | Direktorius
plano rengimas ir strateginio plano jvertinti pasiektus rezultatus, Klubo veiklos pokycius, | Direktoriaus
tvirtinimas jgyvendinimo analizé — 1. | stiprigsias ir tobulintinas sritis. pavaduotojas ugdymui
Parengtas 2027-2029 m. Remiantis 2024-2026 m. strateginio plano jgyvendinimo | Darbo grupé
Klubo strateginis planas — | analizés ir Klubo veiklos jsivertinimo rezultatais, nustatyti
1. Klubo strategines veiklos kryptis, tikslus, uzdavinius ir
siektinus rezultatus.
Parengti 2027-2029 m. Klubo strateginio plano projekta,
pristatyti jj Klubo bendruomenei, aptarti pateiktus sitilymus ir
teisés akty nustatyta tvarka pateikti tvirtinti.
1.3. Renginiy Parengtas 20262027 m. Iki rugséjo 25 d. parengti 2026-2027 m. m. Klubo renginiy | Direktorius
planavimas ir m. Klubo renginiy planas | plang ir pagal poreikj ji koreguoti. Direktoriaus
organizavimas —1. Kiekvieng ménesj sudaryti ir vieSinti Klubo renginiy plang. | pavaduotojas ugdymui
Parengti ir pavieSinti Organizuoti ir jgyvendinti ne maziau kaip 24 jvairaus | Mokytojai
meénesio renginiy planai — | pobiidzio renginius: koncertus, parodas, turnyrus, konkursus,
10. Sventes, festivalius, kirybines dirbtuves ir kitas Klubo
Suorganizuoty renginiy bendruomenei skirtas veiklas.
skai€ius — ne maZiau kaip
24.
1.4. Klubo Igyvendinty Klubo Organizuoti Klubo bendruomen¢ telkiancias, bendravima, | Direktorius
mikroklimato ir mikroklimatg ir bendradarbiavimg ir tarpusavio rySius stiprinancias veiklas — | Direktoriaus
bendruomenés bendruomenés emocing 2. pavaduotojas ugdymui
emocinés geroves gerove stiprinan¢iy veikly | Organizuoti emocinés geroves, saves pazinimo, sveikos
stiprinimas — ne maziau kaip 6. gyvensenos ir fizinio aktyvumo veiklas — 2.

Igyvendinti tolerancija, pagarba, draugiSkuma ir jtrauktj
skatinancias iniciatyvas — 2.




1.5. Mokytojy veiklos
jsivertinimas

Savo veiklg jsivertinusiy
mokytojy dalis — 100 proc.

Mokslo mety pabaigoje mokytojams atlikti savo veiklos
savianalize ir jsivertinimg, aptarti veiklos rezultatus,

TV —

tobulinimo kryptis kitiems mokslo metams.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

1.6. Klubo veiklos
stebésena, analizé ir
atsiskaitymas

Atlikta metiniame veiklos
plane numatyty rodikliy
igyvendinimo analiz¢ — 1.
Parengta Klubo 2026—
2027 m. m. veiklos
ataskaita — 1.

Sistemingai vykdyti Klubo veiklos stebésena, analizuoti
metiniame veiklos plane numatyty rodikliy jgyvendinima,
programy jgyvendinimo kokybe, ugdytiniy jsitraukima,
pasiekimus ir pazangg. Apibendrinti veiklos rezultatus,
jvertinti pasiekta pazangg ir nustatyti tobulintinas veiklos
sritis. Pasibaigus mokslo metams, iki rugséjo 1 d. parengti
Klubo 20262027 m. m. veiklos ataskaita.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Darbo grupé

2. Zmogiskieji iStekliai

Veikla Rodikliai Veiklos aprasymas Atsakingas asmuo
2.1. Zmogiskyjy Vykdomy neformaliojo Planuoti ir pagal poreikj derinti su Vilniaus miesto savivaldybe | Direktorius
1Stekliy uZtikrinimas ugdymo programy, Klubo administracijos ir pedagoginio personalo etaty poreikj.

kurioms uZztikrintas
reikalingas pedagoginis
personalas, dalis — 100
proc.

Atnaujintas neformaliojo
Svietimo mokytojo
pareigybes apraSymas — 1.

Organizuoti darbuotojy atrankas, atsizvelgiant j Klubo veiklos,
vykdomy programy ir Zmogiskyjy istekliy poreikius.

Uztikrinti vykdomoms neformaliojo Svietimo programoms
1gyvendinti reikalingus Zmogiskuosius iSteklius.

Paskirstyti darbuotojy funkcijas ir atsakomybes pagal Klubo
struktiirg, pareigybes ir veiklos poreikius.

Atnaujinti neformaliojo Svietimo mokytojo pareigybés
apraSyma, atsizvelgiant | vykdomas funkcijas, atsakomybes ir
veiklos organizavimo pokycius.




2.2. Kryptingas
darbuotojy
kvalifikacijos ir
kompetencijy
tobulinimas, siekiant
veiklos efektyvumo ir
kokybés

Pedagoginiy darbuotojy,
kvalifikacija tobulinusiy
ne maziau kaip 5 dienas
per mokslo metus, dalis —
100 proc.

Parengtas 2026-2027 m.
m. mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo planas — 1.
Parengta 2025-2026 m. m.
mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo ataskaita — 1.

Ivertinti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir
sudaryti  salygas tobulinti profesines bei bendrasias
kompetencijas.

Sudaryti salygas pedagoginiams darbuotojams tobulinti

kvalifikacijg ne maziau kaip 5 dienas per mokslo metus.
Parengti 2026-2027 m. m. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
plang ir 2025-2026 m. m. kvalifikacijos tobulinimo ataskaitg.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

2.3. Klubo darbuotojy Suorganizuoty komandos | Teikti metoding ir organizacing pagalba naujai pradéjusiems | Direktorius
komandos stiprinimas stiprinimo veikly skai¢ius | dirbti darbuotojams, padéti jiems susipazinti su Klubo veiklos | Direktoriaus
— ne maziau kaip 2. organizavimu ir sklandziai jsitraukti j darbg. pavaduotojas ugdymui
Taikytos darbuotojy Organizuoti ne maziau kaip 2 komandos stiprinimo veiklas —
motyvavimo ir skatinimo | mokymus, praktinius uzsiémimus ir i§vykas, skirtas darbuotojy
priemonés — ne maziau bendradarbiavimui, komunikacijai ir tarpusavio rySiams
kaip 2. stiprinti.
Taikyti darbuotojy motyvavimo ir skatinimo priemones,
atsizvelgiant  darbuotojy iniciatyvuma, indélj i Klubo veikla ir
pasiektus rezultatus.
2.4. Administracijos Administracijos Organizuoti ir vykdyti metinius pokalbius su administracijos | Direktorius
darbuotojy veiklos darbuotojy, kuriy veikla darbuotojais. Aptarti jy veiklos rezultatus, pasiektus tikslus ir
vertinimas jvertinta, dalis — 100 proc. | tobulintinas veiklos sritis, numatyti ateinancio laikotarpio
uzduotis, siektinus rezultatus ir profesinio tobuléjimo kryptis.
2.5. Mokytojy gerosios | Metodiniy susitikimy ir Organizuoti metodinius susitikimus ir gerosios patirties | Direktorius
patirties sklaida ir gerosios patirties sklaidos | sklaidos veiklas, kuriy metu mokytojai dalijasi profesine | Direktoriaus
dalijimasis profesine veikly skaicius — 10. patirtimi, pristato taikomus metodus ir sékmingas praktikas — | pavaduotojas ugdymui
patirtimi Stebéty ir aptarty kolegy 10. Mokytojai
uzsiémimy skaicius — 3. Stebéti ir aptarti kolegy vedamus uZsiémimus, dalytis

Integruoty uzsiémimy ir

griztamuoju rySiu ir teikti rekomendacijas veiklos kokybei




bendry mokytojy
iniciatyvy skaiCius — 5.

gerinti — 3.
Vesti integruotus uzsiémimus ir jgyvendinti bendras mokytojy
iniciatyvas — 5.

2.6. Savanoriskos
veiklos skatinimas,
praktikos atlikimas

I Klubo veiklas jtraukty
trumpalaikiy savanoriy
skaiCius — ne maziau kaip
5.

I Klubo veiklas jtraukty
ilgalaikiy savanoriy
skaiCius — ne maziau kaip
1.

Pritraukti trumpalaikius savanorius, supazindinti juos su Klubo
veikla ir jtraukti j renginiy, iniciatyvy bei kity Klubo veikly
organizavima ir jgyvendinima.

Pritraukti ilgalaikius savanorius, supazindinti juos su Klubo
veikla ir sudaryti salygas jsitraukti j Klubo veiklas bei pagal
kompetencija padéti jas igyvendinti.

Pagal galimybes ir poreikj sudaryti salygas studentams atlikti
praktikg Klube, paskirti atsakinga darbuotojg ir uztikrinti
praktikos organizavimg.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

3. Darbo organizavimas

Veikla Rodikliai Veiklos aprasSymas Atsakingas asmuo
3.1. Klubo savivaldos ir | Suorganizuoti Klubo | Organizuoti Klubo tarybos posédzius — 2 ir Mokytojy tarybos | Direktorius
darbuotojy atstovavimo | tarybos posédziai — 2. posédzius — 3. Direktoriaus
organizavimas Suorganizuoti  Mokytojy | Organizuoti Darbo tarybos rinkimus, sudaryti Darbo tarybg ir | pavaduotojas ugdymui
tarybos posédziai — 3. parengti jos veiklos reglamenta. Klubo taryba
Suorganizuoti Darbo | Rengti posédziy protokolus, fiksuoti priimtus sprendimus ir
tarybos rinkimai — 1. pagal kompetencija uZtikrinti jy jgyvendinima bei
informacijos sklaida.
3.2. Klubo veiklos Darbuotojy, supazindinty | Supazindinti esamus ir naujai priimtus darbuotojus su jy | Direktorius
administravimo ir darbo | su jy veiklg ir darbo veiklg ir darbo organizavimg reglamentuojanciais Klubo | Direktoriaus
procesy uztikrinimas organizavima dokumentais. pavaduotojas ugdymui
reglamentuojanciais Sistemingai perzitréti ir pagal poreikj rengti bei atnaujinti
dokumentais, dalis — 100 Klubo tvarkos apraSus, taisykles, pareigybiy aprasSymus ir
proc. kitus vidaus dokumentus, atsizvelgiant ] teisés akty, Klubo

Klubo vidaus dokumentai
perziiiréti ir pagal poreikj

veiklos ir darbo organizavimo pokyc¢ius.




atnaujinti.

3.3. Neformaliojo Akredituoty NVS Uztikrinti  akredituoty NVS programy jgyvendinima ir | Direktorius
ugdymo prieinamumo | programy skaicius — 20. sudaryti galimybes nustatytas salygas atitinkantiems | Direktoriaus
ir NVS finansavimo Nustatytas salygas ugdytiniams pasinaudoti NVS finansavimu. pavaduotojas ugdymui
galimybiy uztikrinimas | atitinkan¢iy ugdytiniy, Administruoti NVS sutaréiy sudaryma, duomeny pateikima ir

kuriems sudaryta galimyb¢ | finansavimo proces3.

pasinaudoti NVS Vadovaujantis Mok¢jimo uz ugdyma ir paslaugas tvarkos

finansavimu, dalis — 100 aprasu, taikyti nustatytas mokescio lengvatas, siekiant didinti

proc. ugdymo prieinamuma.
3.4. Dokumenty Elektroniniu btidu Organizuoti ugdymo sutar¢iy sudaryma elektroniniu budu, | Direktorius,
valdymo procesy sudaromy ugdymo sutar¢iy | uztikrinti jy administravimg ir saugojimg. Darbuotojy | Direktoriaus
skaitmeninimas ir dalis — 100 proc. dokumentus, kai dokumento pobudis ir teisés akty | pavaduotojas ugdymui
optimizavimas Elektroniniu btudu reikalavimai leidzia, rengti, derinti ir pasiraSyti elektroniniu

rengiamy ir pasiraSomy biudu. Perziuréti ir atnaujinti Klubo dokumentacijos plang.

darbuotojy dokumenty Mazinti popieriniy dokumenty naudojimg ir didinti

dalis — 100 proc., kai elektroniniu biidu tvarkomy dokumenty dal;.

dokumento pobiidis

leidzia.

Atnaujintas

dokumentacijos planas — 1.
3.5. Duomeny sistemy | Klubo naudojamose Administruoti Klubo naudojamas duomeny ir informacines | Direktorius
ir su ugdymo procesu duomeny ir informacinése | sistemas: Mokiniy ir Pedagogy registrus, NSPR, | Direktoriaus
susijusiy dokumenty sistemose duomenys ,»Mokausi.lt, elektroninj dienyng ir NFIS, uztikrinti duomeny | pavaduotojas ugdymui
administravimas atnaujinti nustatytais pateikima ir atnaujinimg nustatytais terminais bei jy tiksluma. | Administratorius

terminais — 100 proc.
NVS programy
1gyvendinimo, sutarciy ir
ugdytiniy lankomumo
duomeny atitiktis
informacinése sistemose —
100 proc.

Klubo elektroniniame dienyne administruoti ugdytiniy
lankomumo ir kitus su ugdymo procesu susijusius duomenis,
uztikrinti aktualios informacijos teikimg tévams (globé&jams,
ripintojams) ir mokytojams.

Uztikrinti NVS programy jgyvendinimo, sutaréiy ir ugdytiniy
lankomumo duomeny tikslumag ir atitiktj informacinése
sistemose.




NFIS vykdyti mokes¢io uz ugdyma apskaitg ir administruoti
jmokas.

Rengti ir administruoti ugdytiniy priémimo, sutarciy
nutraukimo ir mokes¢io mazinimo jsakymus bei susijusius
registrus.

Parengti ir pateikti SVIS mokyklos duomeny uz 2026-2027
m. m. ataskaita. Savivaldybei nustatytais terminais teikti
bureliy veiklos ataskaitas.

3.6. Klubo veiklos Klubo ugdymo veiklos Sudaryti Klubo veiklos jsivertinimo darbo grupe. Direktorius
isivertinimo kokybés jsivertinimo Vasario—balandzio mén. atlikti Klubo ugdymo veiklos | Direktoriaus
organizavimas tyrimas — 1. kokybés jsivertinimo tyrimg, apklausiant ugdytinius, jy tévus | pavaduotojas ugdymui
Darbuotojy jsitraukimo ir | (globéjus, riipintojus) ir mokytojus. Tyrimo metu jvertinti | Darbo grupé
Klubo mikroklimato ugdymo kokybe, ugdytiniy jsitraukima, jy poreikiy atliepima,
tyrimas — 1. pasiekimus ir pazangg bei ugdymo veikly tobulinimo
Parengta Klubo veiklos poreikius.
jsivertinimo ataskaita — 1. | Atlikti darbuotojy jsitraukimo ir Klubo mikroklimato tyrima,
Nustatytos stipriosios ir siekiant jvertinti darbuotojy isitraukimg, bendradarbiavima,
tobulintinos Klubo veiklos | tarpusavio santykius ir darbo aplinkg.
sritys bei numatytos ISanalizuoti ir apibendrinti abiejy tyrimy rezultatus, nustatyti
veiklos gerinimo kryptys. | stiprigsias ir tobulintinas Klubo veiklos sritis, numatyti
konkrecias veiklos gerinimo kryptis ir parengti Klubo veiklos
jsivertinimo ataskaita. Isivertinimo rezultatus panaudoti
rengiant 2027-2029 m. Klubo strateginj plana.
3.7. Klubo ugdymo Atnaujinta grindy danga Ivertinti Klubo ugdymo ir bendrojo naudojimo erdviy bikle | Direktorius
aplinkos, jrangos ir Klubo patalpose — 1. bei jy pritaikymo poreikius. Direktoriaus
inventoriaus Atnaujinta ir neformaliojo | Pakeisti susidévejusig grindy danga. Atnaujinti virtuvés erdve | pavaduotojas tkio
atnaujinimas Svietimo veikloms ir pritaikyti ja neformaliojo Svietimo veikloms. Atnaujinti | reikalams

pritaikyta virtuves erdve —
1.

Atnaujinta gitaros studijos
uzsiémimy erdveé — 1.
Irengtos naujos Zaliuzés

gitaros uzsiémimy erdve. Klubo patalpose jrengti naujas
zaliuzes.

Atnaujinti laukimo zong, jsigyti funkcionalius baldus ir kurti
patogesn¢ aplinkg Klubo lankytojams.
Pagal poreikj jsigyti ugdymo

veikloms ir erdviy




Klubo patalpose — 2.
Atnaujinta laukimo zona —
1.

Pagal poreikj isigyta
ugdymo veikloms ir erdviy
funkcionalumui gerinti
reikalingy baldy,
inventoriaus ir priemoniy.

funkcionalumui gerinti reikalingg inventoriy bei priemones.

4. Ugdymo proceso organizavimas

Veikla Rodikliai Veiklos aprasymas Atsakingas asmuo
4.1. Neformaliojo Igyvendinamy neformaliojo | Igyvendinti 20 neformaliojo ugdymo programy vaikams ir | Direktorius
ugdymo programy ugdymo programy vaikams | jaunimui. Komplektuoti grupes, atsizvelgiant j ugdytiniy | Direktoriaus
igyvendinimas ir ir jaunimui skai¢ius — 20. amziy, gebéjimus, poreikius ir programy specifika. Stebéti | pavaduotojas ugdymui
grupiy Sukomplektuoty grupiy grupiy uzpildymg ir, esant poreikiui bei galimybéms,
komplektavimas skaiCius — 43. koreguoti  grupiy  komplektavimg.  Sudaryti  salygas
Neformaliojo ugdymo neformaliojo ugdymo veiklose dalyvauti ne maziau kaip 360
veiklose dalyvaujanciy unikaliy ugdytiniy.
unikaliy ugdytiniy skaicius
— ne maziau kaip 360.
4.2. Neformaliojo Igyvendinamy Igyvendinti suaugusiesiems skirtas neformaliojo ugdymo | Direktorius
ugdymo ir uzimtumo | suaugusiesiems skirty programas — Pilates ir Body Flow, atsizvelgiant j dalyviy | Direktoriaus

veikly suaugusiesiems
ir senjorams
organizavimas

neformaliojo ugdymo
programy skaicius — 2.
Tesiama veikliy senjory
programa ,,Metas
poky¢iams* — 1.

poreikius ir interesus.

Testi veikliy senjory programg ,,Metas pokyCiams*, sudarant
galimybes senjorams dalyvauti fizinio aktyvumo, dainavimo,
Sokio, dailés, rankdarbiy, kirybinése ir bendruomeninése
veiklose. Skatinti suaugusiyjy ir senjory aktyvuma,
bendravimg, saviraiSka ir jsitraukimg j Klubo bei vietos
bendruomenés gyvenima.

pavaduotojas ugdymui
Mokytojai




4.3. Klubo tradicijy Tesiamy tradiciniy Klubo | Puoseléti Klubo tradicijas ir stiprinti bendruomeniskuma, | Direktorius
puoseléjimas ir naujy | veikly ir renginiy skaicius — | organizuojant tradicines Klubo veiklas ir renginius: Klubo | Direktoriaus
iniciatyvy ne maziau kaip 6. veikly pristatymus, Helovino Sventg, Sventines diskotekas, | pavaduotojas ugdymui
igyvendinimas Igyvendinty naujy Kalédy renginj bendruomenei, kino vakarus, stalo teniso | Mokytojai
iniciatyvy skai¢ius — ne varzybas, Sachmaty turnyrg, baigiamuosius koncertus, parody
maziau kaip 3. atidarymus ir kitas tradicines veiklas.
Skatinti mokytojy ir ugdytiniy iniciatyvuma, sudaryti
galimybes sitlyti, kurti ir jgyvendinti naujas Klubo
bendruomenei skirtas veiklas. Per mokslo metus jgyvendinti
ne maziau kaip 3 naujas iniciatyvas.
4.4. Ugdytiniy Organizuota vaiky vasaros | Parengti ir pateikti Savivaldybei vaiky vasaros poilsio | Direktoriaus
uzimtumo poilsio stovykla — 1. stovyklos programg finansavimui gauti. Birzelio-liepos mén. | pavaduotojas ugdymui
organizavimas Organizuotos uZimtumo organizuoti vaiky vasaros poilsio stovykla, sudarant salygas
mokiniy atostogy veiklos mokiniy rudens, aktyviam, kiirybiskam ir turiningam vaiky laisvalaikiui.
metu Ziemos ir pavasario atostogy | Rudens, Ziemos ir pavasario mokiniy atostogy metu
metu — ne maziau kaip 3. organizuoti ne maziau kaip 3 jvairaus pobiidZio uZimtumo
veiklas, atsiZvelgiant j vaiky poreikius ir interesus.
4.5. Ugdymo proceso | Direktoriaus pavaduotojo Stebéti mokytojy vedamus uzsiémimus, analizuoti ugdymo | Direktorius
stebésena, vertinimas | ugdymui stebéty ir su proceso organizavimg, taikomus metodus, ugdytiniy | Direktoriaus
ir tobulinimas mokytojais aptarty isitraukima, jy pazanga ir kompetencijy ugdyma bei veikly | pavaduotojas ugdymui

ugdomyjy uzsiémimy
skai¢ius — ne maziau kaip 4.
Mokytojy, po stebéto
uzsiémimo gavusiy
individualy griztamajj rysi,
dalis — 100 proc.

Atlikta mokytojy apklausa
dél ugdymo proceso
organizavimo ir tobulinimo
- 1.

atitikty programy tikslams ir uZdaviniams. Po stebéty
uzsiemimy su mokytojais aptarti pasteb¢jimus, teikti
individualy griZztamaji rysj ir rekomendacijas ugdymo kokybei
gerinti.

Atlikti mokytojy apklausg dél ugdymo proceso organizavimo,
kylanc¢iy 1SS0 ir tobulinimo poreikiy. Apklausos ir
ugdomyjy uzsiémimy stebésenos rezultatus panaudoti
planuojant ugdymo proceso kokybés gerinimo priemones.

5. Finansiniy iStekliy valdymas
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Veikla Rodikliai Veiklos apraSymas Atsakingas asmuo
5.1. Klubo biudzeto | Klubo poreikius atitinkantis Lésos bus naudojamos patalpy nuomai, komunalinéms | Direktorius
planavimas ir savivaldybés biudzeto paslaugoms, darbo uzmokesciui, darbuotojy kvalifikacijos | Direktoriaus
tikslingas finansiniy | finansavimas tobulinimui, komandiruociy iSlaidoms, rySiy jrangai ir | pavaduotojas iikio
iStekliy naudojimas paslaugoms bei kitoms Klubo veiklai reikalingoms | reikalams
iSlaidoms.
4 000 Eur Projektinés 1éSos vaiky vasaros poilsio stovyklai
organizuoti.
37 000 Eur Tévy 1éSos uz ugdyma. Planuojamos 1¢Sos uz ugdyma bus
naudojamos Klubo ugdymo(si) aplinkai gerinti, veikly
finansavimui ir plétrai, darbo uzmokesciui, komandiruociy
iSlaidoms, mokytojy kvalifikacijos tobulinimui.
38 000 Eur NVS krepselio lé3os. Planuojamos 1éSos bus skiriamos NVS
programoms jgyvendinti, darbo uzmokesciui.
9 000 Eur Planuojamos suaugusiyjy programy léSos bus naudojamos
Sioms programoms jgyvendinti.
Papildomy lésy Parengta ir pateikta bent viena | Rengti paraiSkas projektams ir dalyvauti finansavimo | Direktoriaus
pritraukimas paraiska konkursuose. pavaduotojas ugdymui

6. Veiklos vieSinimas ir pristatymas

Veikla Rodikliai

Veiklos apraSymas

Atsakingas asmuo

6.1. Visuomenés
informavimas apie

Informacijos sklaidai
naudojamy komunikacijos

Klubo veikla, kanaly skai¢ius — ne maZiau
teikiamas paslaugas ir | kaip 6.
naujienas

Administruoti ir nuolat atnaujinti Klubo interneto svetaineg,

uztikrinant aktualios informacijos apie Klubo veiklas,
programas, renginius, registracija ir kitas naujienas
pateikima.

Informacijg apie Klubo veiklg skleisti interneto svetainéje,
»Facebook® ir ,,Instagram‘ paskyrose, Klubo informaciniame
ekrane ir stenduose, elektroniniame dienyne, elektroniniu
pastu bei partneriy komunikacijos kanaluose. Pagal poreikj
rengti ir platinti skrajutes, plakatus bei kitas informacines
priemones.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Komunikacijos
specialistas
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6.2. Klubo veikly ir
ugdytiniy  pasiekimy

Klubo veikly ir ugdytiniy
pasiekimy pristatymo veikly

Sudaryti galimybes ugdytiniams pristatyti savo kiryba,
gebéjimus  ir  pasiekimus  parodose,  koncertuose,

Direktorius
Direktoriaus

pristatymas skai¢ius — ne maziau kaip 10. | pasirodymuose, kirybinése dirbtuvése ir kitose Klubo bei | pavaduotojas ugdymui
bendruomenei Klubo bendruomenés bendruomenés veiklose. | Mokytojai
susitikimy, kuriuose pristatyti | Pristatyti Klubo vykdomas programas ir veiklos rezultatus
mokslo mety veiklos ugdytiniams, jy tévams (glob&ams, ripintojams) ir
rezultatai, skaiius — 1. bendruomenei.
Organizuoti Klubo bendruomenés susitikimg, kuriame
pristatyti mokslo mety veiklos rezultatus, pasiekimus ir
svarbiausias jgyvendintas veiklas.
6.3. Klubo Klubo atstovavimo miesto, Skatinti ir sudaryti salygas ugdytiniams bei mokytojams | Direktoriaus
atstovavimas miesto, | respublikiniuose ir atstovauti Klubui Vilniaus miesto, respublikiniuose ir | pavaduotojas ugdymui
respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, tarptautiniuose renginiuose, konkursuose, festivaliuose, | Mokytojai
tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, parodose ir kitose iniciatyvose. | Komunikacijos
renginiuose bei kitose | parodose ir kitose veiklose Pristatyti Klubo ugdytiniy kiirybinius darbus, pasirodymus ir | specialistas

veiklose

atvejy skaiCius — ne maZziau
kaip 10.

pasiekimus uz Klubo riby. VieSinti ugdytiniy pasiekimus ir
Klubo atstovavimo rezultatus Klubo komunikacijos
kanaluose.

7. Bendradarbiavimas ir atstovavimas

Veikla

Rodikliai

Veiklos aprasymas

Atsakingas asmuo

7.1. Bendradarbiavimo
su esamais socialiniais
partneriais stiprinimas

Su socialiniais partneriais
1gyvendinty bendry veikly,
renginiy ir iniciatyvy
skaiCius — ne maziau kaip 12.
Igyvendintos testinés
bendruomeninés iniciatyvos
Soka Seskiné* ir ,,Cia
gyvena vaikysté® — 2.

Palaikyti ir stiprinti bendradarbiavimg su esamais Klubo
socialiniais partneriais, kartu inicijuojant ir jgyvendinant
kultiirines, edukacines, kiirybines ir bendruomenines veiklas.

Plétoti bendradarbiavima su Seskinés seni@inija, Vilniaus
miesto  bendrojo ugdymo mokyklomis ir ikimokyklinio

ugdymo jstaigomis, Seskinés poliklinika, , Seskinés®
biblioteka, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubais bei kitais
partneriais.

Kartu su partneriais organizuoti renginius, kiirybiniy darby

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
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parodas, edukacines veiklas, bendruomenines iniciatyvas ir
kitus bendrus projektus. Testi parodos-konkurso ,,Cia gyvena
vaikysté® ir bendruomeninés $okio iniciatyvos ,,Soka Seskiné*
organizavimg, jtraukiant Vilniaus miesto ugdymo jstaigas,
vietos bendruomeng ir kitus partnerius.

7.2. Naujy partneriy ir
rémejy paieska bei
bendradarbiavimo
plétra

Uzmegzty naujy partnerysciy
skai¢ius — ne maziau kaip 2.

Ieskoti naujy bendradarbiavimo galimybiy su Svietimo,
kultiiros, sporto, jaunimo ir kitomis organizacijomis, plésti
Klubo partneriy ratg. Inicijuoti bendras veiklas, renginius ir
projektus, o esant poreikiui — sudaryti bendradarbiavimo
sutartis. leSkoti partneriy ir réméjy, galinCiy prisidéti prie
Klubo veikly ir iniciatyvy jgyvendinimo.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

7.3. Klubo ir vietos
bendruomenés
jtraukimo stiprinimas

Kartu su ugdytiniais, jy
Seimomis ir bendruomene
igyvendinty veikly ir
iniciatyvy skaicius — ne
maziau kaip 3.

Telkti Klubo ugdytinius, jy Seimas ir vietos bendruomeng
bendroms kultiirinéms, pilietinéms, kiirybinéms, sportinéms ir
laisvalaikio veikloms.

Organizuoti bendruomenei skirtus renginius, pilietines akcijas
ir valstybiniy Sven¢iy minéjimus, Seimy sporto ir laisvalaikio
veiklas, turnyrus bei kitas bendruomenines iniciatyvas.

Skatinti ugdytinius, jy Seimy narius ir vietos bendruomenés
atstovus ne tik dalyvauti Klubo veiklose, bet ir teikti id¢jas,
inicijuoti veiklas bei prisidéti prie jy organizavimo ir

jgyvendinimo.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

Eil. Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reikSmés mokslo mety pabaigoje

Nr. I metai (2024-2025) m.m. | Il metai (2025-2026) m.m. | Il metai (2026-2027) m.m.
1. Bendras lankytojy skaicius 475 450 475

2. Unikaliy lankytojy skai¢ius 328 370 380

3. Socialiai remtiny ir turiniy specialiyjy 13 22 40

ugdymosi poreikiy jstaigy lankytojy skaicius
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