
 

VILNIAUS VAIKŲ IR JAUNIMO KLUBO „VERDENĖ“ METINĖ VEIKLOS ATASKAITA 2025–2026 M. M.  

 

Bendra informacija: 

Įstaigos pavadinimas Vilniaus vaikų ir jaunimo klubas „Verdenė“ 

Adresas Ukmergės g. 220, LT-07156, Vilnius 

Tel. numeris +37064612207 

El. paštas info@klubasverdene.lt 

Interneto svetainė / 

socialinio tinklo paskyra 

https://klubasverdene.lt/ 

https://www.facebook.com/verdenessklubas 

 

 

Trumpas įstaigos darbo tikslų, uždavinių aprašymas  

Tikslas – užtikrinti kokybiškų neformaliojo ugdymo paslaugų prieinamumą ir plėtrą, siekiant kiekvieno besimokančiojo asmeninės ūgties. 

Skatinti bendruomenės įsitraukimą į klubo veiklą, puoselėjant unikalią klubo kultūrą bei tradicijas. 

 

Uždaviniai: 

1. Plėsti neformaliojo ugdymo programų pasiūlą, orientuotą į vaikų kompetencijų ugdymą bei poreikius. 

2. Kurti saugią, emociškai palankią ir kūrybiškumą skatinančią edukacinę aplinką įvairių poreikių vaikams. 

3. Tobulinti Klubo įsivertinimo kultūrą, darbuotojų kvalifikaciją ir kompetencijas. 

4. Aktyvinti bendruomenės įtraukimo į veiklas formas, puoselėjant unikalią Klubo kultūrą bei tradicijas. 

5. Plėtoti įstaigos veiklos viešinimą.  

 

Veiklos ataskaita (didžiausi įstaigos veiklos pasiekimai) 

Veikla Veiklos aprašymas Atsakingas asmuo / skyrius 

Neformaliojo ugdymo programų, 

atliepiančių klubo bendruomenės 

poreikius kūrimas ir 

įgyvendinimas. 

 

2025–2026 mokslo metais klube „Verdenė“ kryptingai 

įgyvendinta 15 neformaliojo ugdymo programų, skirtų įvairaus 

amžiaus vaikams, jaunimui ir suaugusiesiems. Programos apėmė 

kalbinio, meninio, muzikinio, šokio, sporto, technologinio ir 

kūrybinio ugdymo kryptis. Jų turinys pritaikytas skirtingų 

gebėjimų ir poreikių turintiems dalyviams, įskaitant specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčius ir socialinę atskirtį patiriančius 

vaikus. Daug dėmesio skirta ugdytinių motyvacijai, saviraiškai, 

bendravimo, socialinių ir kūrybinių kompetencijų ugdymui. 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

 

Elektroninio dokumento nuorašas

https://www.facebook.com/verdenessklubas


 

Pagrindiniai pasiekimai: 
 sudaryta 481 neformaliojo ugdymo sutartis;  

 suformuotos 44 ugdymo grupės, atsižvelgiant į dalyvių 

amžių, gebėjimus ir individualius poreikius;  

 užtikrinta įvairaus amžiaus vaikams, jaunimui ir 

suaugusiesiems prieinama veiklų pasiūla;  

 ugdyti ugdytinių bendravimo, socialiniai, kūrybiniai ir 

kultūriniai gebėjimai.  

2026 m. gegužę, atsižvelgiant į augančius bendruomenės 

poreikius, parengtos 5 naujos NVŠ programos 2026–2027 

mokslo metams. Jos orientuotos į kritinio mąstymo, 

kūrybiškumo, technologinio raštingumo, bendradarbiavimo ir 

kultūrinės kompetencijos ugdymą. Bendras klubo „Verdenė“ 

akredituotų NVŠ programų skaičius išaugo iki 17.  

Projektinė veikla. Projektas „Metas pokyčiams“. 2025–2026 mokslo metais 

klubas „Verdenė“, bendradarbiaudamas su Vilniaus socialinių 

paslaugų centro dienos centru „Atgaiva“, įgyvendino senjorų 

užimtumui skirtą projektą „Metas pokyčiams“. Projekto metu 

organizuotos fizinio aktyvumo, kūrybinės, edukacinės ir 

kultūrinės veiklos, skirtos senjorų užimtumui, bendravimui ir 

aktyviam dalyvavimui bendruomenės gyvenime skatinti. Į 

projektą įsitraukė 40 senjorų. 

Vaikų vasaros stovyklos projektas „Nuotykių vasara“. 
Laimėjus Vilniaus miesto savivaldybės 2026 metų vaikų vasaros 

stovyklų konkursą, įgyvendintas vaikų vasaros užimtumo 

projektas „Nuotykių vasara“. Surengtos dvi stovyklos pamainos, 

kuriose dalyvavo 59 vaikai nuo 7 iki 11 metų ir 3 savanoriai. 

Stovyklos metu organizuotos įvairios edukacinės, kūrybinės, 

sportinės ir patyriminės veiklos bei 10 teminių išvykų – 8 

Vilniaus mieste ir 2 už miesto ribų. Veiklos skatino vaikų fizinį 

aktyvumą, kūrybiškumą, savarankiškumą, bendravimą ir 

komandinį darbą bei užtikrino turiningą ir saugų užimtumą 

vasaros atostogų metu. 

Į stovyklos veiklas įsitraukę savanoriai prisidėjo prie programos 

įgyvendinimo, įgijo praktinės darbo su vaikais patirties ir stiprino 

bendravimo, atsakomybės bei organizacinius gebėjimus. 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

 



 

Naujos veiklos ir pasiekimai. Veiklių senjorų programa „Metas pokyčiams“. 2025–2026 

mokslo metais klube „Verdenė“ pirmą kartą pradėta kryptingai 

plėtoti veiklų pasiūlą senjorams. Programos dalyviai įsitraukė į 

fizinio aktyvumo užsiėmimus, kūrybines veiklas, temines 

popietes, žygius, kultūrines išvykas, teatro, mokslo ir tvarumo 

edukacijas. Ši nauja veiklos kryptis išplėtė klubo tikslinę 

auditoriją ir sudarė galimybes į klubo bendruomenę aktyviau 

įsitraukti vyresnio amžiaus žmonėms. Programa prisidėjo prie 

senjorų fizinio aktyvumo, mokymosi visą gyvenimą, socialinių 

ryšių ir bendruomeniškumo stiprinimo.  

Iniciatyva „35 dovanos bendruomenei“. Minint klubo 35-ąją 

veiklos sukaktį, įgyvendintos edukacinės, kūrybinės, socialinės ir 

aplinkosauginės veiklos. Svarbiausios jų: 

 „Pagamink paukščiui lesyklėlę“;  

 „Užaugink daigelį“;  

 Draugo diena;  

 „Laiškas kaimynui“;  

 Gerumo iššūkis;  

 Kaimynų diena;  

 dirbtuvės Šeškinės pradinės mokyklos mokiniams;  

 parama gyvūnų prieglaudai;  

 dirbtuvės senjorams;  

 parko tvarkymo akcija;  

 Draugystės diena;  

 ekologiškos dirbtuvės;  

 iniciatyva „Aš moku – išmok ir tu“;  

 Šokio diena;  

 vizitas į gyvūnų prieglaudą;  

 suoliuko įrengimas ir dekoravimas;  

 paroda „Ten, kur gyvena vaikystė“.  

Veiklos skatino kūrybiškumą, savanorystę, socialinę atsakomybę 

ir bendruomeniškumą. 

Festivalis „Šoka Šeškinė“. Pirmą kartą surengtas Tarptautinei 

šokio dienai ir klubo jubiliejui skirtas festivalis, subūręs daugiau 

kaip 300 šokėjų iš Vilniaus miesto ugdymo ir neformaliojo 

švietimo įstaigų. Festivalis vyko klube „Verdenė“ ir prekybos bei 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Mokytojai 



 

pramogų centre „Ozas“. Renginys sustiprino ugdymo įstaigų 

bendradarbiavimą, suteikė vaikams galimybę pasirodyti 

didžiojoje scenoje ir pristatė klubo veiklą Vilniaus miesto 

bendruomenei.  

Jubiliejinis renginys „Ten, kur gyvena vaikystė“. Renginio 

metu pristatyta klubo istorija, veiklos, ugdytinių kūrybiniai 

darbai ir pasiekimai. Surengta paroda-konkursas „Ten, kur 

gyvena vaikystė“, kurios geriausius darbus atrinko vertinimo 

komisija. Taip pat atidarytas muziejus „Čia gyvena vaikystė“, 

kuriame pristatyti svarbiausi klubo veiklos etapai, pasiekimai, 

išsaugoti eksponatai ir bendruomenės prisiminimai. Renginys 

subūrė esamus ir buvusius klubo bendruomenės narius, 

socialinius partnerius bei svečius. 

Respublikiniai ir tarptautiniai 

konkursai, festivaliai, parodos. 

2025–2026 mokslo metais klubo „Verdenė“ mokytojai ir 

ugdytiniai aktyviai dalyvavo tarptautiniuose, respublikiniuose ir 

Vilniaus miesto konkursuose, projektuose, parodose, 

festivaliuose bei įvairiose akcijose. Šios veiklos skatino 

ugdytinių kūrybiškumą, meninius gebėjimus, socialines ir 

pilietines kompetencijas, o jų darbai bei pasirodymai buvo 

įvertinti prizinėmis vietomis, diplomais ir padėkomis. 

Tarptautiniai renginiai: 

 Tarptautinis FAI piešinių konkursas „Skrydis, gelbėjantis 

gyvybes“;  

 tarptautinis mokinių dailės darbų konkursas „Mano 

miesto (gyvenvietės) senamiestis“;  

 XIX pasaulio vaikų haiku konkursas;  

 tarptautinis piešinių konkursas „Išgirsti pačią slapčiausią 

gamtos kalbą“;  

 tarptautinis šokių festivalis „P. S. Dance Festival“;  

 tarptautinis šokių konkursas „Ultimate Dance 2026“;  

 tarptautinis šokių čempionatas-festivalis „Streem Dance 

2026“;  

 tarptautinis šokių konkursas „One Shot 2026“.  

Respublikiniai renginiai: 

 Piešinių konkursas „Europos pasakos be sienų“, skirtas 

Europos kalbų dienai paminėti;  

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Mokytojai 



 

 respublikinis projektas „Rudens spalvos naudojant 

STEAM metodą“;  

 respublikinis projektas „Ką rodo mano televizorius“;  

 respublikinis projektas „Mąstau, projektuoju, konstruoju 

tiltus“;  

 respublikinis projektas „Kalėdų pasaka“;  

 respublikinis projektas „Mažų pirštukų sagų karalystė“;  

 respublikinis virtualus tapybos darbų konkursas „Mane 

augina Lietuva“;  

 respublikinis mokinių kūrybinių darbų konkursas 

„Praveriu vario vartelius“;  

 respublikinė ikimokyklinio amžiaus vaikų kūrybinių 

darbų virtuali paroda „Šontok montok – ir atgijo 

pirštinė“.  

Vilniaus miesto renginiai: 

 Piešinių konkursas „Čia gyvena vaikystė“. 

 

Žmogiškųjų išteklių valdymas  

Veikla Veiklos aprašymas Atsakingas asmuo / skyrius 

Darbuotojų kaita, etatų pokyčiai. 2025–2026 mokslo metų pradžioje klube dirbo 19 darbuotojų, o 

mokslo metų pabaigoje – 22. Per ataskaitinį laikotarpį buvo 

priimti 5 nauji darbuotojai, 1 darbuotojas atleistas. Siekiant 

efektyviau paskirstyti žmogiškuosius išteklius ir atliepti klubo 

veiklos poreikius, direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams 

pareigybės dalis sumažinta iki 0,5 etato, o nuo birželio mėn. 

įsteigta komunikacijos specialisto pareigybė – 0,25 etato. 

Nepaisant personalo pokyčių, klubo „Verdenė“ darbuotojų 

struktūra išliko stabili. Darbo krūviai ir etatai planuojami 

atsižvelgiant į veiklos poreikius bei nustatytus normatyvus, 

siekiant racionaliai paskirstyti žmogiškuosius išteklius ir 

užtikrinti optimalų klubo veiklos organizavimą. 

Direktorius  

 

Mokytojų kvalifikacijos ir 

kompetencijų tobulinimas, 

dalijimasis patirtimi. 

Siekiant užtikrinti veiklos efektyvumą ir kokybę bei įgyvendinti 

klubo tikslus, 2025–2026 mokslo metais kryptingai tobulinta 

darbuotojų kvalifikacija. 70 proc. klubo mokytojų ir kitų 

darbuotojų dalyvavo seminaruose, konferencijose, forumuose, 

mokymuose, paskaitose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

 

 



 

renginiuose: 

 mokymuose „Asmens duomenų apsauga įstaigos 

veikloje“;  

 mokymuose „Smurto ir priekabiavimo prevencijos 

politika švietimo įstaigoje“;  

 neformaliojo švietimo konferencijoje „Vilnius – augančio 

žmogaus miestas: ką reiškia neformaliai mokytis 

šiandien?“;  

 meninės gimnastikos trenerių kvalifikacijos tobulinimo 

kursuose;  

 mokymuose „Klasės vadovo gidas“;  

 mokymuose „Sėkminga projektinė veikla mokykloje“;  

 linijinių šokių kvalifikacijos tobulinimo mokymuose;  

 mokymuose „Nuo kontrolės prie ryšio: kaip keisti santykį 

su vaikais?“;  

 tarptautinėje konferencijoje „Nuo tyrimų prie veiksmų: 

saugesnis ir sveikesnis jaunimo skaitmeninis rytojus“.  

Kvalifikacijos kėlimo ir tobulinimosi planas buvo įgyvendintas iš 

dalies, dauguma darbuotojų dalyvavo numatytuose mokymuose. 

Tikslas – užtikrinti kryptingą darbuotojų profesinį tobulėjimą ir 

gerinti teikiamų paslaugų kokybę buvo pasiektas, mokytojai 

atnaujino profesines žinias ir sustiprino praktinius gebėjimus. 

Vykdyta mokytojų veiklos 

stebėsena, savianalizė, 

įsivertinimas. 

 

2025–2026 m. m. mokytojai mokėsi iš kolegų stebėdami 

pamokas. Stebėtos 8 atviros mokytojų metodininkų pamokos. Šis 

mokymosi būdas, dalijimasis gerąja patirtimi, 

bendradarbiavimas, pagalba vienas kitam, gebėjimas būti 

kritišku, analizuoti, pozityviai vertinti, padėjo gerinti ugdymo 

kokybę. 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui stebėjo pamokas ir teikė 

pagalbą naujai atėjusiems mokytojams. Pamokų stebėjimo 

rezultatas – aptarimas, kolegialus grįžtamasis ryšys. 

95 proc. mokytojų mokslo metų pabaigoje užpildė savianalizės 

anketas, įsivertino savo veiklos rezultatus, aptarė su įstaigos 

vadovu. Vertinimo metu aiškiai identifikuotos mokytojų 

stiprybės, tobulintinos sritys, individualūs profesinio augimo 

planai ir vadovo bei mokytojo bendras susitarimas dėl kitų metų 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 



 

prioritetų. Parengta mokytojų kvalifikacijos tobulinimo ataskaita 

už 2025–2026 m. m. ir mokytojų kvalifikacijos tobulinimo 

planas 2026–2027 m. m. (2026-08-31 įsak. Nr. V-88) 

Savanoriškos veiklos skatinimas. 2026 m. kovo 24 d. klubas „Verdenė“ tapo akredituota Jaunimo 

savanoriškos tarnybos (JST) savanorius priimančiąja 

organizacija. Jaunuoliams sudarytos galimybės įsitraukti į klubo 

veiklas, įgyti praktinės patirties ir ugdyti bendravimo, 

atsakomybės bei organizacinius gebėjimus. 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui  

 

Komandos formavimas, 

stiprinimas, motyvavimas. 
82 proc. klubo darbuotojų dalyvavo komandos formavimo 

išvykoje, kurioje stiprino tarpusavio pasitikėjimą, motyvaciją, 

įsitraukimą, komandinę lyderystę. Praktinė patirtis padėjo geriau 

pažinti kolegas ir efektyviau dirbti kartu, prisitaikyti prie pokyčių 

ir sustiprino komandinį darbą.  

Visus mokslo metus darbuotojai buvo aktyviai įtraukiami į 

įstaigos sprendimų priėmimą, skatinami pagyrimais, padėkomis 

ir teigiamu darbo įvertinimu už kokybišką veiklą bei aktyvų 

dalyvavimą klubo veiklose. 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui  

 

 

Darbo organizavimas  

Veikla Veiklos aprašymas Atsakingas asmuo / skyrius 

Įstaigos darbo tvarkų rengimas. 2025–2026 mokslo metais atnaujinti ir parengti įstaigos veiklą 

reglamentuojantys dokumentai: 

 atnaujinta Vilniaus vaikų ir jaunimo klubo „Verdenė“ 

darbuotojų darbo apmokėjimo sistema, patvirtinta 2026 

m. sausio 6 d. įsakymu Nr. V-3; 

 parengtas Patalpų, įrenginių ir inventoriaus valymo bei 

dezinfekavimo tvarkos aprašas, patvirtintas 2025 m. 

gruodžio 31 d. įsakymu Nr. V-193;  

 parengtas Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje 

įgyvendinimo tvarkos aprašas, patvirtintas 2026 m. 

vasario 20 d. įsakymu Nr. V-22; 

 sudaryta Vilniaus vaikų ir jaunimo klubo „Verdenė“ 

darbuotojų, patyrusių arba galimai patyrusių smurtą ir 

priekabiavimą darbe, veiksmų schema;  

 parengtos Asmens duomenų tvarkymo taisyklės;  

 parengtas Ekstremaliųjų situacijų valdymo ir civilinės 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Administratorius  



 

saugos planas, patvirtintas 2025 m. vasario 7 d. įsakymu 

Nr. V-15; 

 parengta Dovanų politika. 

Su tvarkomis ir aprašais supažindinti visi klubo darbuotojai. 

Bendrojo duomenų apsaugos 

reglamento įgyvendinimas.  

Įstaigai teikiamos duomenų apsaugos pareigūno paslaugos, 

užtikrinant tinkamą Bendrojo duomenų apsaugos reglamento 

(BDAR) reikalavimų įgyvendinimą. Vykdoma asmens duomenų 

tvarkymo procesų priežiūra, vertinamos galimos rizikos, 

peržiūrimi ir atnaujinami vidaus dokumentai, darbuotojams 

teikiamos konsultacijos asmens duomenų apsaugos klausimais. 

Siekiama užtikrinti, kad darbuotojų, ugdytinių ir kitų asmenų 

duomenys būtų tvarkomi teisėtai, atsakingai ir saugiai. 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimas. 

2025–2026 mokslo metais Vilniaus vaikų ir jaunimo klube 

darbuotojų atestacijos procedūros nebuvo vykdomos. Tačiau 

klube sudarytos sąlygos darbuotojų atestacijai ir kvalifikacijai 

tobulinti. Veikia atestacijos komisija bei galioja 2024 m. 

patvirtinta Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2025–2027 

metų atestacijos programa.  

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

 

Materialinės bazės gerinimas, 

patalpų remonto darbai. 

 

2026 m. klube tęstas materialinės bazės gerinimas ir patalpų 

pritaikymas veiklos poreikiams. Optimizuojant patalpų 

panaudojimą, administracijos kabinetas perkeltas į mažesnę 

patalpą, o atsilaisvinusioje erdvėje įrengta nauja, erdvesnė 

ugdymo klasė. Taip sudarytos geresnės sąlygos vaikų 

užsiėmimams ir efektyviau išnaudotos turimos klubo patalpos. 

Klube įrengta jauki, tvarkinga ir saugi vaikų rūbinė, pritaikyta 

patogiam drabužių bei avalynės laikymui.  

Visoje įstaigoje įrengta nauja kondicionavimo sistema, skirta 

patalpoms vėsinti ir šildyti, užtikrinanti komfortiškesnes sąlygas 

ugdytiniams ir darbuotojams skirtingais metų laikais. 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Darbo priemonių, įrangos 

įsigijimas kokybiškai veiklai 

užtikrinti. 

2025–2026 mokslo metais, siekiant gerinti klubo „Verdenė“ 

veiklos kokybę, atnaujinti ugdymo aplinką ir užtikrinti lankytojų 

patogumą, buvo nuosekliai stiprinama materialinė bazė. Įsigytas 

modernus LED ekranas, skirtas aktualiai informacijai, renginių 

komunikacijai ir kitai vaizdinei medžiagai pateikti klubo 

lankytojams. 

Administracinei veiklai atnaujinta kompiuterinė įranga – įsigytas 

Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams 



 

naujas kompiuteris, skirtas lankytojų registracijai, sutarčių 

pildymui ir kitoms administracinėms funkcijoms vykdyti. Taip 

pat įsigyti nauji baldai: mokykliniai stalai ir kėdės ugdymo 

veikloms bei kėdės lankytojams. Atnaujinta ir bendrojo 

naudojimo erdvė – koridoriuje įrengta piešimo sienelė, skatinanti 

vaikų kūrybiškumą ir suteikianti galimybę prasmingai leisti laiką 

prieš užsiėmimus ar jų laukiant. 

Įsigytas skaitmeninis pianinas dainavimo studijai, tatamis kovos 

menų užsiėmimams, oro jogos juostos, stalo teniso stalas, 

mobilios baleto atramos, gimnastikos kilimėliai, taip pat įvairios 

dailės, rankdarbių priemonės – piešimo reikmenys, kūrybinės 

medžiagos ir kt. Atnaujinta apšvietimo įranga renginiams. Šios 

priemonės užtikrins geresnes sąlygas kokybiškai ir saugiai 

organizuoti įvairaus pobūdžio ugdymo veiklas bei plėsti jų 

įvairovę.  

Klubo veiklos įsivertinimas. 

 

Siekiant išsiaiškinti bendruomenės poreikius, įvertinti nuomonę 

apie klubo veiklos kokybę, pasiektus rezultatus ir lūkesčius, 2026 

m. atliktas klubo „Verdenė“ veiklos įsivertinimas. Jo metu 

vykdytos mokytojų, ugdytinių ir jų tėvų apklausos. Buvo 

vertinama teikiamų paslaugų ir užsiėmimų kokybė, mokytojų 

darbas, ugdytinių savijauta ir saugumas, komunikacija, veiklų 

įvairovė bei bendruomenės poreikiai. 

Apklausų rezultatai parodė aukštą pasitenkinimą klubo veikla. 

Apie 95 proc. apklaustų ugdytinių savo lankomą būrelį įvertino 

kaip patinkantį arba labai patinkantį, 98 proc. nurodė, kad klube 

jaučiasi gerai ir saugiai, o apie 95 proc. teigė, kad tikrai 

rekomenduotų „Verdenės“ būrelius savo draugams. Tėvų 

apklausoje taip pat vyravo labai geri vertinimai – apie 94 proc. 

respondentų lankomo būrelio kokybę įvertino gerai arba puikiai.  

Apklausų rezultatai išanalizuoti, išskirtos stipriosios klubo 

veiklos pusės ir tobulintinos sritys. Atsižvelgiant į bendruomenės 

išsakytus poreikius ir pasiūlymus, 2026–2027 mokslo metams 

išplėsta veiklų pasiūla, sukurtos naujos neformaliojo švietimo 

programos ir būreliai. Įsivertinimo metu nustatytos tobulintinos 

sritys ir joms įgyvendinti numatytos priemonės įtrauktos į klubo 

metinį veiklos planą. 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 



 

Klubo savivaldos darbo 

organizavimas. 

2025–2026 mokslo metais veikė Klubo taryba, sudaryta iš 

skirtingų klubo bendruomenės grupių atstovų: 2 mokytojų, 1 

ugdytinių tėvų atstovo, 1 ugdytinio ir 1 bendruomenės atstovo. 

Tokia tarybos sudėtis sudarė galimybes į klubo veiklos 

planavimą ir sprendimų priėmimą įtraukti skirtingus 

bendruomenės narius. 

Per mokslo metus įvyko 3 Klubo tarybos posėdžiai, kuriuose 

svarstyti klubo veiklos organizavimo, finansiniai, ūkiniai ir kiti 

aktualūs klausimai. Klubo taryba teikė siūlymus dėl veiklos 

prioritetų, strateginių tikslų, uždavinių ir jų įgyvendinimo, aptarė 

ugdymo organizavimo, veiklos planavimo bei lėšų panaudojimo 

klausimus. 

Taip pat organizuoti 3 mokytojų susirinkimai, kuriuose aptarti 

ugdymo proceso organizavimo, veiklos planavimo, 

bendradarbiavimo ir kiti mokytojų profesinei veiklai aktualūs 

klausimai. Susirinkimų sprendimai ir susitarimai fiksuoti 

protokoluose.  

Direktorius 

Klubo tarybos pirmininkas 

Įstaigos veiklų viešinimas ir 

komunikavimo būdai. 

Siekiant didinti klubo „Verdenė“ žinomumą, stiprinti ryšį su 

vietos bendruomene ir didinti veiklų prieinamumą, 2025–2026 

mokslo metais daug dėmesio skirta klubo komunikacijai ir veiklų 

viešinimui. Per metus surengtos 25 atviros edukacijos, kūrybinės 

veiklos ir kitos bendruomenei skirtos iniciatyvos, kuriose 

dalyvavo apie 400 vaikų, jaunuolių ir suaugusiųjų, daugiausia iš 

Šeškinės, Fabijoniškių ir Pašilaičių. Didelio susidomėjimo 

sulaukė renginys „Šoka Šeškinė“ – jo įrašas socialiniuose 

tinkluose pasiekė apie 3 500 peržiūrų. 

Minint klubo 35-erių metų veiklos sukaktį, organizuoti 

jubiliejiniai renginiai ir įgyvendintas specialus komunikacijos 

planas socialiniuose tinkluose. Klubo žinomumui ir 

atpažįstamumui didinti įsigyta reprezentacinė atributika – 

marškinėliai, gertuvės, fotosienelė, o Gatvės šokių studijai 

pagaminta vėliava su klubo „Verdenė“ ženklu. 

Didelis dėmesys skirtas įstaigos įvaizdžio ir skaitmeninės 

komunikacijos atnaujinimui. Sukurta nauja, šiuolaikiška klubo 

interneto svetainė, kurioje informacija apie veiklas pateikiama 

aiškiau ir patogiau. Įdiegta savitarnos zona, sudaranti galimybę 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 

Administratorius 



 

lankytojams savarankiškai registruotis į veiklas ir patogiau gauti 

su jų lankymu susijusią informaciją. Taip pat parengtas įstaigos 

vizualinės tapatybės vadovas, nustatantis pagrindinius vizualinės 

komunikacijos elementus ir jų naudojimo principus bei 

padedantis užtikrinti vientisą ir lengvai atpažįstamą klubo 

įvaizdį. 

Aktuali informacija apie klubo veiklas, renginius, pasiekimus ir 

registraciją nuosekliai skelbta interneto svetainėje bei oficialioje 

klubo „Facebook“ paskyroje. Siekiant didinti veiklų matomumą 

ir pasiekti platesnę auditoriją, naujam mokslo metų sezonui taip 

pat užsakytas stacionarus reklamos stendas, skirtas klubo 

veikloms viešinti. 

 

Finansinių išteklių valdymas  

Veikla Finansavimo šaltinis ir suma Atsakingas asmuo / skyrius 

Darbo užmokestis ir socialinis 

draudimas, komunalinių ir 

nuomos paslaugų apmokėjimas, 

ryšio paslaugų išlaidos, viešojo 

transporto bilietų įsigijimas. 

Finansavimo šaltinis 01.  

2025 m. savivaldybės biudžeto lėšos – 341 675,81 Eur    

Direktorius 

Patalpų remonto darbai, 

darbuotojų kvalifikacijos kėlimo 

išlaidos, IT įrangos ir programinių 

licencijų įsigijimas, kitų prekių ir 

paslaugų išlaidos, darbo 

užmokestis. 

Finansavimo šaltinis 20. 

2025 m. tėvų mokesčio surinkimas – 34 721,84 Eur 

Panaudota  – 12 286,82 Eur 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Patalpų remonto darbai, IT 

įrangos ir programinių licencijų 

įsigijimas, svetainės atnaujinimas, 

kitų prekių ir paslaugų išlaidos, 

darbo užmokestis. 

Finansavimo šaltinis 64. 

2025 m. tėvų mokesčio surinkimo likutis – 29 600 Eur 

Panaudota  – 22 700 Eur 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Priemonių ir paslaugų įsigijimas 

vykdomų veiklų kokybei 

užtikrinti, darbo užmokestis. 

Finansavimo šaltinis 2110. 

2025 m. tėvų mokesčio surinkimas – 36 500 Eur 

Panaudota  – 36 409,69 Eur 

 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams 



 

Priemonių ir paslaugų įsigijimas 

vykdomų veiklų kokybei 

užtikrinti. 

Finansavimo šaltinis 20 (sąmata 4040021) 

2025 m. mokamų paslaugų mokesčio surinkimas  – 4000 Eur 

Nepanaudota 

 

Direktorius 

Ddirektoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Vaikų vasaros stovyklų projekto 

įgyvendinimas. 

Finansavimo šaltinis 01 (sąmata 4040082). 

Vaikų vasaros stovyklų projekto finansavimas – 4000 Eur 

Panaudota – 4000 Eur 

Direktorius  

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui  

 

Bendradarbiavimas  

Veikla Veiklos aprašymas Atsakingas asmuo / skyrius 

Projektai, renginiai ir 

bendruomeninės iniciatyvos. 

2025–2026 mokslo metais klubas „Verdenė“ aktyviai organizavo 

ir įgyvendino projektus, renginius bei bendruomenines 

iniciatyvas. Bendradarbiaujant su Vilniaus socialinių paslaugų 

centro dienos centru „Atgaiva“ įgyvendinta veiklių senjorų 

programa „Metas pokyčiams“. Kartu su partneriais vykdytos 

klubo 35-mečiui skirtos iniciatyvos, organizuoti jubiliejiniai 

renginiai. 

Bendradarbiaujant su Vilniaus vaikų ir jaunimo klubu „Klevas“ 

įgyvendintas projektas „Menas vaiko gerovei“, kurio metu 

surengti du bendri renginiai – klubuose „Verdenė“ ir „Klevas“. 

Ugdytiniai dalyvavo bendrose meninėse veiklose, pristatė 

kūrybinius darbus ir dalijosi patirtimi. 

Kartu su Šeškinės seniūnija organizuota Kaimynų diena, vykdyta 

inkilėlių kėlimo iniciatyva. Klubo ugdytiniai dalyvavo 

koncertuose, festivaliuose ir kituose Vilniaus miesto renginiuose. 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Bendradarbiavimas ir 

partnerystės. 

2025–2026 mokslo metais nuosekliai plėtotas bendradarbiavimas 

su Vilniaus miesto švietimo, kultūros, socialinėmis ir 

bendruomeninėmis įstaigomis. Pasirašytos 3 naujos sutartys su:  

Vilniaus miesto socialinių paslaugų centru (2026-01-16); 

Vilniaus Šeškinės pradine mokykla (2026-01-30); Saviugdos 

mokymų centru (2026-02-02). 

Bendradarbiauta su Vilniaus vaikų ir jaunimo klubais 

„Meteoras“, „Lakštingala“, „Klevas“ ir „Šatrija“, centru 

„Hobiverse“, Šeškinės seniūnija, Šeškinės biblioteka, Vilniaus 

socialinių paslaugų centro dienos centru „Atgaiva“, Vilniaus 

Šeškinės pradine mokykla, Vilniaus Sofijos Kovalevskajos 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Mokytojai 



 

gimnazija bei lopšeliais-darželiais „Bitutė“, „Ozas“, „Pelėda“ ir 

„Varpelis“. 

Partnerystės apėmė bendrų projektų ir renginių organizavimą, 

edukacines bei kūrybines veiklas, ugdytinių darbų pristatymą, 

veiklų viešinimą ir bendruomenines iniciatyvas. 

Atvirų durų savaitės metu Šeškinės skvere organizuota „Menų 

alėja“, kurioje klubo mokytojai ir ugdytiniai pristatė dailės, 

technologijų, šachmatų, dainavimo, gatvės ir POP šokių veiklas 

bei kvietė bendruomenės narius jas išbandyti. 

Gerosios patirties ir veiklos 

rezultatų sklaida. 

 

2025–2026 mokslo metais klubo mokytojai ir ugdytiniai dalijosi 

gerąja ugdymo patirtimi klubo bendruomenėje ir už jos ribų. 

Organizuotos kūrybinės, edukacinės ir patirtinės veiklos: 

„Interjero detalių, padėkliukų ir krepšelių nėrimas iš virvių“, 

„Emocinis atsparumas“, „3D snaigės“, „Tapyba ant šilko“, 

ekologinės dirbtuvės, muzikinės dirbtuvės „Muzika, sujungianti 

mus“, iniciatyva „Aš moku – išmok ir tu“ bei kitos veiklos. 

Meninės ir oro gimnastikos studijų ugdytiniams bei jų tėvams 

organizuotos  6 atviros pamokos ir pasirodymai, sudarę galimybę 

pristatyti ugdymo proceso rezultatus ir vaikų pasiekimus. 

Geroji patirtis skleista ir už klubo ribų. Dienos centro „Atgaiva“ 

senjorams organizuotos kūrybinės bei edukacinės veiklos, o 

dailės studijų ugdytinių darbų paroda „Raudoni akcentai“ 

eksponuota Šeškinės poliklinikoje. Ugdytinių kūrybiniai darbai, 

parodos, dalyvavimo respublikiniuose ir tarptautiniuose 

projektuose rezultatai pristatyti klubo interneto svetainėje, 

socialiniuose tinkluose ir partnerių informacinėse erdvėse.  

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Mokytojai 

 

Eil. Nr. Veiklos rodiklis Veiklos rodiklių reikšmės metų pabaigoje 

 

2023–2024 m. m. 2024–2025 m. m.  2025–2026 m. m. 

1. Bendras lankytojų skaičius 490 475 450 

2. Unikalių lankytojų skaičius (vidurkis) 320 328 370 

3. Socialiai remtinų ir turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių įstaigų lankytojų skaičius 
12 13 22 

 

                                                      ______________________________________________________________ 
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