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I. BENDRA INFORMACIJA

Istaigos pavadinimas

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Verdené*

Adresas

Ukmerges g. 220, LT-07157, Vilnius

Tel. numeris

+37064612207

El. paStas

verdenesklubas@yahoo.com

Interneto puslapis/socialinio tinklo
paskyros adresas

https://klubasverdene.lt
https://www.facebook.com/verdenessklubas

https://www.instagram.com/klubas_verdene



https://klubasverdene.lt/
https://www.facebook.com/verdenessklubas
https://www.instagram.com/klubas_verdene/

Trumpas jstaigos darbo tiksly, uzdaviniy apraSymas (is strateginio plano)

VIZI1JA — Vilnius verzlus ir darnus — Sklandus miestas.

MISIJA - Vaiky ir jaunimo ugdymo(si) jstaiga, jgyvendinanti kryptingas uzimtumo, prevencines, edukacines programas, sudaranti sglygas
kiirybiskai mastancios, nuolat besimokancios asmenybés vystymui(-si).

VERTYBES - Bendradarbiavimas, siekiant bendry tiksly; tradiciju puoseléjimas; pagarba pagrjsti tarpusavio santykiai; iniciatyvumas ir
kiirybiSkumas.

TIKSLAS — uztikrinti kokybisky neformaliojo ugdymo paslaugy prieinamumg ir plétra, siekiant kiekvieno besimokanciojo asmeninés
figties.
Skatinti bendruomenés jsitraukima i klubo veikla, puosel¢jant unikalig klubo kultiirg bei tradicijas.

UZDAVINIAL

1. Plésti neformaliojo ugdymo programy pasiiila, orientuota j vaiky kompetencijy ugdyma bei poreikius.

2. Kurti saugia, emociskai palankig ir kiirybiSkumg skatinan¢ig edukacing aplinkg jvairiy poreikiy vaikams.
3. Tobulinti Klubo jsivertinimo kultiirg, darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijas.

4. Aktyvinti bendruomenés jtraukimo j veiklas formas, puosel¢jant unikalig Klubo kulttirg bei tradicijas.

5. Plétoti jstaigos veiklos vieSinima.

II. VEIKLOS PLANAS
1. Veiklos planavimas
Veikla Rodikliai Veiklos apraSymas Atsakingas asmuo
1.1. Ugdymo proceso | Klubo veiklos planavimas, PerZitirimi ir atnaujinami Klubo tikslai ir uzdaviniai; Direktorius
planavimas ir susitikimy skaicius — 3. Numatomas veiklos priemoniy poreikis, planai ir uzdaviniy | Direktoriaus
organizavimas. igyvendinimo rodikliai; pavaduotojas ugdymui
Sudaroma darbo grupé, kuri parengs 2024-2025 m. m. | Mokytojy taryba
Metinj veiklos ir ugdymo planus;




Planai aptariami Mokytojy tarybos posédyje.

1.2. Renginiy Bendras renginiy skaicius — Parengti renginiy plang 2024-2025 m. m.; Direktorius
planavimas, 20. Klubo mokytojai organizuos ir jgyvendins parodas, | Direktoriaus
organizavimas. koncertus, diskusijas, varzytuves, konkursus, projektus, | pavaduotojas ugdymui
Sventes. Klubo taryba
Atsizvelgiant | ugdytiniy poreikius, Metinis veiklos planas
mety bégyje gali biiti koreguojamas.
1.3. Sveikos Asmeniniy socialiniy Sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos propagavimas | Direktorius
gyvensenos Ziniy, gebéjimy kompetencijy Klubo bendruomenei — 1; Direktoriaus
gebéjimy ir jgidziy ugdymo renginiai — 3. Psichologinés, = emocinés  pagalbos  organizavimas | pavaduotojas ugdymui
bei vertybiniy (paskaitos, konsultacijos, mokymai, pokalbiai) ugdytiniams, | Mokytojai
nuostaty puoseléjimas. tévams ir mokytojams — 1;
Norint stabdyti jstaigose patycias, vesti diskusijas patyciy
temomis — 1.
1.4. Strateginiy tiksly | Susitikimy skaicius — 3. Sudaryti strateginio plano stebésenos grupe, kuri vertins | Direktorius
jgyvendinimas, jstaigos veiklos rezultatus, pokycCius per nustatyta laikotarpj; | Direktoriaus
stebésena ir analize. Numatoma rinkti informacijg apie suinteresuoty grupiy | pavaduotojas ugdymui
poreikius ir lukescius, bei Klubo veikla; Darbo grupé
Organizuoti apklausg ir jos analize darbo grupé¢je;
Parengti jstaigos meting savianaliz¢ — ataskaita.
Perziiirima jstaigos vertybiy sistema, tiksly ir uzdaviniy
i8sikélimo/gryninimo procesas.
1.5. Vykdyti mokytojy | Mokytojy veiklos Mokytojai mokslo mety pabaigoje pildys savianalizes | Direktorius
veiklos stebésena, jsivertinimas. anketg ir atliks savo veiklos jsivertinimg — 1; Direktoriaus

savianalize,
Jsivertinimg.

Direktorius vertins Klubo mokytojy veiklos rezultatus ir
numatys tobulintinas sritis kitiems mokslo metams.

pavaduotojas ugdymui
Mokytojai




2. Zmogiskieji iStekliai

Veikla Rodikliai Veiklos apraSymas Atsakingas asmuo
2.1. Etatiniy Suderintas ir patvirtintas Vykdyti darbuotojy paieska ir atrankg — pagal poreikj; Direktorius
darbuotojy darbo aptarnaujancio personalo 4.00 | Derinama etato sandara; Direktoriaus
organizavimas, etaty, pedagoginio 6.50 etaty | Klube dirba 14 mokytojy; pavaduotojas ugdymui
komandos sgrasas. Darbai skirstomi pagal struktiirg ir pareigines funkcijas;
formavimas. Organizuojamos komandos formavimo i§vykos/mokymai — 2;
Esant poreikiui, kreiptis j Vilniaus miesto savivaldybe dél
etaty keitimo/didinimo.
2.2. Direktoriaus Igyvendinty/ nejgyvendinty Vykdomi metiniai pokalbiai su pavaduotojais ugdymo ir iikio | Direktorius
pavaduotojy veiklos rezultaty aptarimas — 2. reikalams, pagal suderintg grafika;
vertinimas. Numatomos uzduotys ir priemonés darbo kokybei gerinti.
2.3. Gerosios patirties | Atviry veikly, pranesimy Organizuoti metodines dienas, kuriose mokytojai dalysis | Direktorius
sklaida, mokytojy skaiCius — 38. gergja patirtimi, skaitys pranesimus — 15; Direktoriaus
dalijimasis patirtimi. Stebéti ir apatarti kolegy pamokas, teikti rekomendacijas | pavaduotojas ugdymui
uzsiémimy gerinimui — 15; Mokytojai

Vesti integruotas pamokas — 5;
Rengti bendrus projektus — 3.




2.4. Savanoriskos
veiklos skatinimas,
praktikos atlikimas.

Aktyvus ugdytiniy,
isitraukianciy j savanorystés
veiklas, skaiCius — 38.

I savanoriskg veiklg jtraukti Klubo ugdytinius nuo 11 mety:
Ugdytiniai aktyviai dalyvaus renginiy organizavime — 8§;
Parody rengime — 5;

Klubo akcijy, minéjimy pasiruosime — 8;

Padés mokytojams vesti netradicines veiklas — 5;

Savanoriaus vaiky vasaros uzimtumo stovykloje — 4;

Bus jtraukti j bendry klubo erdviy dekoravimg, patalpy
puosimg Sventéms — 8.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

3. Darbo organizavimas

Veikla Rodikliai Veiklos apraSymas Atsakingas asmuo
3.1. Klubo savivaldos | Savivaldos struktiira, darbiné | ] Klubo tarybg deleguoti 2 mokytojus, 1 téva, 1 ugdytinj ir 1 | Direktorius
darbo organizavimas. | veikla, posédziy skai¢ius — 7. | bendruomenés atstova; Direktoriaus
Parengti Darbo tarybos reglamentg ir iSrinkti darbuotojy | pavaduotojas ugdymui
atstova; Mokytojy taryba
Organizuoti Klubo tarybos posédzius — 4; Klubo taryba
Organizuoti Mokytojy tarybos posédzius — 3;
Rengiami posédziy protokolai.
3.2. Klube Savalaikis darbuotojy Klube nuolat stebimi teisés akty pasikeitimai; Direktorius
administruojamy supazindinimas su Klubo Darbuotojai supazindinami su Klubo darbo organizavimo | Direktoriaus pavaduotoja
veikly darbo proceso | tvarkomis, taisyklémis, teisés | tvarkos apraSais, taisyklémis, naujais teisés aktais ir kitais | ugdymui
uztikrinimas. aktais. darba reglamentuojanciais dokumentais;

Esant poreikiui, rengiami tvarkos aprasai;

Atnaujinamos darbuotojy pareigybinés instrukcijos;

Klube taikoma aiski ir skaidri darbo apmokéjimo politika;
Numatyta darbuotojy motyvavimo ir priedy skyrimo tvarka,
Esant poreikiui, tvarka atnaujinama.




3.3. Didinti ugdymo Neformaliojo ugdymo Numatoma sudaryti 470 neformaliojo ugdymo paslaugy | Direktorius
prieinamuma, suteikti | sutarCiy, akredituoty teikimo sutarciy; Direktoriaus
galimybe panaudoti programy bei grupiy ir Vykdyti 8 akredituotas NVS programas; pavaduotojas ugdymui
NVS krepselj. dalyviy skaicius. Parengti naujas NVS akredituotas programas ir pateikti | Mokytojai
akreditavimui — 5;
Teikti lengvatas, remiantis Mokéjimo uz ugdyma tvarkos
apraSu.
3.4. Tinkamai Administruojamy dokumenty | Atsakingai tvarkomi ir administruojami Mokiniy ir | Direktorius
administruojamos ir sistemy skaicius — 6. Pedagogy registrai, NSPR, NFIS, ,,Paskata“ sistemos: Direktoriaus
duomeny sistemos ir Sistemingai prizitrimas Manodienynas.lt; pavaduotojas ugdymui
dokumentai. Kiekvieng ménesj teikiama ataskaita apie duomeny | Rastinés administratorius

atitikimg Savivaldybei.

3.5. Klubo veiklos
jsivertinimo
organizavimas.

Klubo veiklos savianalizés ir
Jsivertinimo priemoniy
skaicius — 3.

Sudaryti Klubo veiklos jsivertinimo darbo grupe;

Vykdyti respondenty (tévy, ugdytiniy ir mokytojy) anketing
apklausa (vasario — balandzio mén.) — 1;

Atlikti apklausy duomeny analize — 1;

Parengti Klubo veiklos jsivertinimo ataskaitg — 1;

Nustatyti stiprigsias ir silpngsias klubo veiklos sritis,
identifikuoti iSkylancius trikumus ir numatyti tobulintinas
veiklos sritis.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

3.6 Kryptingas
mokytojy
kvalifikacijos ir
kompetencijy
tobulinimas, siekiant
veiklos efektyvumo ir
kokybés.

Mokytojai dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

Vertinti, perzidiréti mokymy poreiki mokytojams, sudaryti
galimybe kelti kvalifikacija;

Parengti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo plang 2025-
2026 m. m. ir ataskaita;

Dalyvauti  seminaruose, paskaitose, konferencijose,
forumuose — nemaziau 60 renginiy.
Mokytojai  jvairiomis priemonémis gilins pamokos

planavimo Zinias, veiksmingy metody taikymo budus.

Direktorius

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

Mokytojai




3.7. Administracinio Subalansuotas ir paskirstytas | Mazinamas popieriniy dokumenty kiekis; Direktorius,

darbo optimizavimas. | jsipareigojimy vykdymas, Atnaujinamas dokumentacijos planas. Direktoriaus
dokumenty valdymo pavaduotojas ugdymui
optimizavimas.

3.8. Klubo jrangos, Moderni, atnaujinta bei Atlikti darbuotojy apklausa, numatyti priemones ir jrangg | Direktorius

inventoriaus, ugdymo(si) poreikius veiklai vykdyti; Klubo taryba

organizacinés atitinkanti darbiné aplinka. Paruosti ir suderinti su Klubo taryba vieSyjy pirkimy plang; | Direktoriaus

technikos, kity, Supazindinti darbuotojus su esamu biudZetu bei tvarkomis, | pavaduotojas tkio

veikloms biitiny reglamentuojan¢iomis jrangos naudojimo, atnaujinimo ir | reikalams

priemoniy ir medziagy
isigijimas ir/arba
atnaujinimas.

pirkimo procesus;

Naujy platformy jdiegimas ir naudojimas;
Skaitmeniniy  mokymo(si)  priemoniy
planseciy) atnaujinimas;

Patalpy remontas, kabinety apriipinimas baldais leis
atnaujinti edukacines erdves ir sudarys palankias

ugdymo(si) salygas.

(kompiuteriy,

4. Ugdymo proceso organizavimas

Veikla

Rodikliai

Veiklos apraSymas

Atsakingas asmuo

4.1. Ugdymo proceso
planavimas, grupiy
sudarymas.

Grupiy, dalyviy, programy ir
lankytojy skaicius.

Neformaliojo Svietimo programy Viso — 25;

Naujy programy skaicius — 3;

Bendras visy studijy grupiy skai¢ius — 32 grupé;
Sukomplektuoti grupes, atsizvelgiant | ugdytiniy amZiy,
gebéjimus, galimybes ir poreikius;

Dalyviy skai¢ius programose — 450;

Lankanciy ugdytiniy amzius nuo 4 iki 29 mety.

Ugdymas vyksta remiantis patvirtintais veiklos ir ugdymo
planais bei studijy darbo grafiku.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai




4.2. Puoseléti ir testi | Ilgalaikiy programy skaicius — | Rengti tradicines veiklas: diskotekas, ,,Pizamy vakarélius®, | Direktorius
turimas tradicijas, | 9; LSiurpes”,  Atviry  dury  savaite, Kalédy  §vente | Direktoriaus
kurti naujas. Naujos iniciatyvos — 4. bendruomenei,  draugiskas stalo  teniso  varZybas | pavaduotojas ugdymui
bendruomenei — 6; Mokytojai
Baigiamuosius koncertus bendruomenei — 3;
Puoseléti naujas iniciatyvas: Amaty savaitg, saves,
sveikatingumo Zygius, prevencinj renginj ,,Bik atsargus* —
4.
4.3. Ugdytiniy Organizuoty veikly skaicius — | Parengti ir pateikti Savivaldybei programa vasaros poilsio | Direktorius
laisvalaikio uzimtumo | 3. stovyklos finansavimui gauti; Direktoriaus
organizavimas Organizuoti vaiky vasaros aktyvaus laisvalaikio ir poilsio | pavaduotojas ugdymui
atostogy metu. stovykla — 1; Mokytojai
Stovyklos dalyviai ugdys socialines-emocines, asmenines
kompetencijas, kirybiSkuma, kritini mastyma, sveikos
gyvensenos jpro¢ius, gebéjimg dirbti komandoje bei
prasmingai leis laika.
Organizuoti iSvykas ] muziejus ir kt. miesto erdves — 2.
4.4. Veiksmingy Skaitmeniniy priemoniy Aktyviai naudojamos skaitmeninés mokymo(si) priemongs, | Direktorius
ugdymo(si) metody ir | naudojimas, STEAM metodo | virtualios aplinkos; Direktoriaus
formy taikymas. taikymas — 4. Ugdoma inovatyviy priemoniy naudojimosi kompetencija; | pavaduotojas ugdymui
Netradicinio ugdymo metody paieSka ir panaudojimas, | Mokytojai
taikant aktyvias ugdymo(si) strategijas STEAM.
4.5. Ugdymo proceso | Ugdymo tobulinimo veikly Stebéti pamokas ir teikti pagalbg naujai atéjusiems | Direktorius

steb¢jimas ir
vertinimas bei
rekomendacijy
teikimas.

skaiCius — 7.

mokytojams — 6;
Atlikti mokytojy apklausa dél ugdymo proceso tobulinimo;

Vertinti  Klubo ugdymo procesa, turinj, ugdytiniy
pasiekimus, paZzangg.
Numatyti  kompetencijy  tobulinimo  uzdavinius ir

igyvendinimg.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai




5. Finansiniy iStekliy valdymas

Veikla Rodikliai Veiklos apraSymas Atsakingas asmuo
Klubo biudzeto 261 000 Eur Poreikius atitinkantis metinis savivaldybés biudzeto | Direktorius
paskirstymas, finansavimas. Planuojamos savivaldybés biudzeto 1€Sos bus | Direktoriaus
optimalus, tikslingas skiriamos  patalpy nuomos, komunaliniy paslaugy | pavaduotojas iikio
iStekliy planavimas apmokéjimui, darbo uzmokesciui, kvalifikacijos kélimui kt. | reikalams
ir naudojimas. iSlaidoms.
27 000 Eur Tévy léSos uz ugdyma.
Planuojamos léSos uz ugdyma bus naudojamos Klubo
ugdymo(si) aplinkai gerinti, veikly finansavimui ir plétrai.
21 000 Eur NVS krepselio 1¢3os.
Planuojamos 1éSos bus skiriamos NVS programoms
jgyvendinti.
3 459 Eur Projektinés 1€Sos (Vaiky vasaros stovykla).
LéSos planuojamos vaiky vasaros stovyklos organizavimui.
500 Eur 1.2% parama ir kt. paramos 1€Sos.

6. Veiklos vieSinimas ir pristatymas

Veikla

Rodikliai

Veiklos apraSymas

Atsakingas asmuo

6.1. Visuomenés
informavimas apie
Klubo teikiamas
paslaugas ir naujienas.

Efektyvus ir savalaikis Klubo
veiklos vieSinimas interneto
platformose — 4.

Visus mokslo metus
vieSinamos veiklos, naujienos,
teikiama informacija.

Klubo internetinés svetainés atnaujinimas;
Socialiniy  tinkly:  Facebook, Instagram
atnaujinimas.

paskyry

Naudojama: informaciniai stendai, skrajutés, plakatai, kita
reprezentacing atributika;

Informacija, susijusi su Klubo veikla, siun¢iama tévams
(globéjams) el. pastu;

Komunikacijos jrankio (elektroninio dienyno) idiegimas.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai




6.2. Plétoti Klubo
veikly vieSinimg
renginiy forma,
pristatyti ugdytiniy
rezultatus
bendruomenei.

Viesinimo renginiy, veikly
skaicius — 6.

Susirinkimy, pranesimy,
skaiCius — 1.

Klubo studijy pristatymas atvirose erdvése — ,,Meny al¢ja®;
Atviros dailés ir technologijy pamokos téveliams,
bendruomenei;

Atviros Sokio ir dainavimo pamokos;

Vaiky darby pristatymas Seskinés bendruomenei, renginyje
»Kaziuko mugé*.

Organizuoti visuotinj klubo bendruomenés susirinkima,
pristatyti mety veiklos ataskaitg.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

6.3. Klubo ugdytiniai
atstovaus, viesins
kluba Vilniaus miesto,
respublikiniuose,
tarptautiniuose
renginiuose bei
konkursuose.

Renginiy skai¢ius — 38.

Klubo ugdytiniai aktyviai dalyvaus Vilniaus miesto jstaigy
organizuojamuose renginiuose bei konkursuose — 22;
Dalyvaus iniciatyvoje — vaiky draugystés akcijoje ,,Matau
tave*;

Ugdytiniai aktyviai dalyvaus respublikiniuose ir tarptautinio
masto renginiuose — 15;

Parengs programg — labdaros koncertg — 1.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

7. Bendradarbiavimas ir atstovavimas

Veikla Rodikliai Veiklos apraSymas Atsakingas asmuo

7.1. RySiy palaikymas | Institucijy skaicius — 24 , Su partneriais vykdyti bendrus projektus, renginius — 3; Direktorius

ir stiprinimas su bendry renginiy skaicius — 5. | Organizuoti, eksponuoti Klubo dailés studijy ugdytiniy | Direktoriaus

esamais partneriais. piesiniy parodas partneriy jstaigy patalpose — 3; pavaduotojas ugdymui
Bendradarbiauti su Vilniaus vaiky ir jaunimo kluby asociacija,
dalyvauti organizacijos veiklose — 1.

7.2. Naujy socialiniy | Naujy partneriy skai¢ius — 4. | UZmegzti naujus rySius, pasiraSyti naujas sutartis — 4; Direktorius

partneriy paieska bei Bendry renginiy skai¢ius — 4. Direktoriaus

ry$iy uzmezgimas.

Surasti réméjus/partnerius projektams.

pavaduotojas ugdymui

10




7.3. Bendruomenegs Renginiy skaicius — 6.

Kalédy sSventé bendruomenei;

Direktorius

susitikimy Gitaros studijos ansamblio pasirodymai bendruomenés | Direktoriaus
organizavimas, renginiuose; pavaduotojas ugdymui
bendros veiklos. Pilietiniy akcijy, valstybiniy $venéiy minéjimai. Mokytojai
Eil. Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje
Nr. | Veiklos rodiklis - - -
I metai II metai III metai
1. Bendras lankytojy skaicius 470 480 500
2. Unikaliy lankytojy skai¢ius 370 390 400
3. Socialiai remtiny ir turiniy specialiyjy ugdymosi | 11 13 14

poreikiy jstaigy lankytojy skaicius

11
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Sertifikato galiojimo laikas

2024-05-29 19:58:22 — 2029-05-28 23:59:59

Para$o paskirtis PasiraSymas

Para¥g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos JORATE SINKEVICIENE, atstovas, Kontaktai
Sertifikatas iSduotas JURATE SINKEVICIENE LT

Para¥o sukiirimo data ir laikas 2024-10-03 16:47:17 (GMT+03:00)

ParaSo formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-10-03 16:47:38 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2024-05-26 16:23:15 — 2029-05-25 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "Dokumenty valdymo sistema Avilys,
Vilniaus miesto savivaldybés administracija, j.k. 188710061 LT",
sertifikatas galioja nuo 2021-12-20 09:38:49 iki 2024-12-19
09:38:49

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

| Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, versija 3.5.74.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2024-10-04
12:17:15)

Paie$kos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo 2024-10-04 12:17:15 Dokumenty valdymo
sistema ,,Avilys*




