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I. BENDRA INFORMACIJA
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kiirybiSkumas.

figties.

UZDAVINIAL

5. Plétoti jstaigos veiklos vieSinima.

VIZI1JA — Vilnius verzlus ir darnus — Sklandus miestas.

Skatinti bendruomenés jsitraukima i klubo veikla, puoseléjant unikalig klubo kultiirg bei tradicijas.

1. Plésti neformaliojo ugdymo programy pasiiila, orientuotg i vaiky kompetencijy ugdyma bei poreikius.

2. Kurti saugia, emociskai palankig ir kiirybiSkumg skatinan¢ig edukacing aplinkg jvairiy poreikiy vaikams.
3. Tobulinti Klubo jsivertinimo kultiira, darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijas.

4. Aktyvinti bendruomenés jtraukimo j veiklas formas, puosel¢jant unikalig Klubo kulttirg bei tradicijas.

MISIJA - Vaiky ir jaunimo ugdymo(si) jstaiga, jgyvendinanti kryptingas uzimtumo, prevencines, edukacines programas, sudaranti saglygas
kiirybiskai mastancios, nuolat besimokancios asmenybés vystymui(-si).

VERTYBES — Bendradarbiavimas, siekiant bendry tiksly; tradicijy puosel¢jimas; pagarba pagristi tarpusavio santykiai; iniciatyvumas ir

TIKSLAS — uztikrinti kokybisky neformaliojo ugdymo paslaugy prieinamumg ir plétra, siekiant kiekvieno besimokanciojo asmeninés

I1. VEIKLOS PLANAS

1. Veiklos planavimas

Veikla Rodikliai

Veiklos apraSymas

Atsakingas asmuo

1.1. Ugdymo proceso Parengtas 2025-2026 m.
planavimas ir m. veiklos planas — 1.
organizavimas Parengtas 2025-2026 m.
m. ugdymo planas — 1.
Parengtos metinés biireliy
neformaliojo ugdymo
programos — 16.

Sudaryti darbo grupe, kuri iki spalio 1 d. parengs 2025-2026
m. metinj veiklos plana.

Sudaryti darbo grupe, kuri iki rugséjo 1 d. parengs Klubo
ugdymo plana.

Bireliy mokytojai iki rugséjo 1 d. parengs ir jgyvendins 16
neformaliojo ugdymo programy, kurios tenkins ugdytiniy
poreikius ir likescius.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojy taryba




Akredituotos NVS
neformaliojo ugdymo
programos — 3.

Pateikti ir akredituoti

programas.

3 naujas neformaliojo ugdymo

1.2. Strateginiy tiksly Susitikimy skaicius — 2. Sudaryti strateginio plano stebésenos darbo grupe, kuri vertins | Direktorius
jgyvendinimas, jstaigos veiklos rezultatus, pokycius per nustatytg laikotarpj. Direktoriaus
stebésena ir analizé Atlikta meting¢ strateginiy | Iki birzelio m. parengti mety strateginiy tiksly pasiekimo | pavaduotojas ugdymui
tiksly pasiekimo analizé — | analizg. Darbo grupé
1.
Atlikta anketiné apklausa | Parengti anketines apklausas Klubo bendruomenei ir atlikti
- 1. klubo teikiamy neformaliojo ugdymo paslaugy, kokybés
analize.
1.3. Renginiy Bendras renginiy skai¢ius | Parengti iki rugséjo 22 d. renginiy plang 2025-2026 m. m. | Direktorius
planavimas, —24. Atsizvelgiant |1 ugdytiniy poreikius, renginiy planas mety | Direktoriaus
organizavimas bégyje gali biiti koreguojamas. pavaduotojas ugdymui
Sudaromas ir vieSinamas kiekvieno ménesio renginiy planas. | Klubo taryba
Klubo mokytojai organizuos ir jgyvendins renginius:
koncertus, parodas, turnyrus, konkursus, projektus, Sventes,
festivalius, kiirybines dirbtuves — 23.
Organizuoti klubo jubiliejinj renginj — 1.
1.4. Pozityvus Klubo Pozityvios, palankios Bendradarbiaujant su Seskinés poliklinika organizuoti dailés, | Direktorius
mikroklimatas, aplinkos sukiirimas — 5. Sokio, muzikos terapijos uzsiémimai vaikams, darbuotojams — | Direktoriaus

palaikant darbuotojy ir
vaiky emocing,
psichologing savijauta

2.

Organizuoti sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos
krypties veiklas bendruomenei — 1.

Surengti akcijg Tolerancijos dienai paminéti — 1.

pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

1.5. Mokytojy veiklos
jsivertinimas

Parengtos mokytojy
jsivertinimo anketos — 15.

Mokytojai mokslo mety pabaigoje pildys savianalizés anketa
ir atliks savo veiklos jsivertinima.

Vertinami, aptariami Klubo mokytojy veiklos rezultatai ir
numatos tobulintinos sritys kitiems mokslo metams.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai




1.6. Klubo veiklos
stebésena, analizé,
atsiskaitymas

Parengta Klubo mety
veiklos ataskaita — 1.

Mokslo mety pabaigoje (iki einamyjy mety rugs€jo 1 d.)
parengti Klubo mokslo mety veiklos ataskaitg.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Darbo grupé

2. Zmogiskieji iStekliai

Veikla Rodikliai Veiklos aprasymas Atsakingas asmuo

2.1. Zmogiskyjy Etatiniy darbuotojy darbo | Planuoti ir derinti su Vilniaus m. savivaldybe administracijos ir | Direktorius
iStekliy uztikrinimas organizavimas. pedagoginio personalo etatus.

Organizuoti administracijos darbuotojy atranka.

Suaugusiyjy neformaliojo $vietimo programy jgyvendinimui

jdarbinti mokytojus — 2.

Efektyviai paskirstyti darbus pagal struktiira ir pareigines

funkcijas.

Atnaujinti administratoriy pareigines instrukcijas — 2.
2.2. Kryptingas Darbuotojai dalyvaus Pedagoginiai darbuotojai tobulins kvalifikacijg 5 d. d. per | Direktorius
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo | mokslo metus. Direktoriaus
kvalifikacijos ir renginiuose — 46. Parengti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo plang 2025-2026 | pavaduotoja ugdymui
kompetencijy m. m. ir ataskaitg uz 2024-2025 m. m. Mokytojai
tobulinimas, siekiant Perzitiréti mokymy poreikj mokytojams, sudaryti galimybeg
veiklos efektyvumo ir kelti kvalifikacija.
kokybés
2.3. Klubo darbuotojy | Mokymy paieska, Suburti efektyvig, darnig komandg Klubo tikslams siekti. Direktorius
komandos formavimas, | organizavimas ir Teikti pagalba naujai atéjusiems pedagoginiams darbuotojams. | Direktoriaus
stiprinimas dalyvavimas — 2. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius mokytojams | pavaduotojas ugdymui

klube — 2.

Organizuoti komandos formavimo mokymus/i§vykas.

Siekti  veiksmingy motyvavimo priemoniy, atnaujinti

darbuotojy motyvavimo/skatinimo sistema.




2.4. Administracijos Igyvendinty rezultaty Su administracijos darbuotojais vykdomi metiniai pokalbiai | Direktorius
darbuotojy veiklos aptarimas — 2. pagal suderintg grafikg. Numatomos uzduotys ir priemongés
vertinimas darbo kokybei gerinti.
2.5. Gerosios patirties | Atviry veikly, praneSimy | Organizuoti metodines dienas, kuriose mokytojai dalysis geraja | Direktorius
sklaida, mokytojy skaicius — 18. patirtimi, skaitys praneSimus — 10. Direktoriaus
dalijimasis patirtimi Stebéti ir apatarti kolegy pamokas, teikti rekomendacijas | pavaduotojas ugdymui
uzsiémimy gerinimui — 3. Mokytojai
Vesti integruotas pamokas, rengti bendrus projektus — 5.
2.6. Savanoriskos Aktyvus ugdytiniy, I savanoriska veikla jtraukti Klubo ugdytinius nuo 11 mety: Direktorius
veiklos skatinimas, jsitraukianciy | Ugdytiniai aktyviai savanoriaus renginiy organizavime — 7; Direktoriaus
praktikos atlikimas savanorystés veiklas, Parody rengime — 4; pavaduotojas ugdymui
skaicius — 27. Klubo akcijy, minéjimy pasiruosime — 5; Mokytojai
Padés mokytojams vesti netradicines veiklas — 2;
Savanoriaus vaiky vasaros uzimtumo stovykloje — 2;
Bus jtraukti j bendry klubo erdviy dekoravima, patalpy puosima
Sventéms — 7.

3. Darbo organizavimas

Veikla Rodikliai Veiklos aprasSymas Atsakingas asmuo
3.1. Klubo savivaldos Savivaldos struktira, I Klubo tarybg deleguoti 2 mokytojus, 1 téva, 1 ugdytinj ir 1 | Direktorius
darbo organizavimas darbiné veikla, posédziy bendruomenés atstova. Direktoriaus
skaicius — 8. Parengti Darbo tarybos reglamentg ir iSrinkti darbuotojy | pavaduotojas ugdymui
atstova. Mokytojy taryba
Organizuoti Klubo tarybos posédzius — 4. Klubo taryba
Organizuoti Mokytojy tarybos posédZzius — 4.
Rengti ir supazindinti darbuotojus su posédziy protokolais.
3.2. Klube Savalaikis darbuotojy Supazindinti esamus bei naujus darbuotojus su Klubo darbo | Direktorius

administruojamy veikly
darbo proceso

supazindinimas su Klubo
tvarkomis, taisyklémis,

organizavimo tvarkos apraSais, atnaujinta mokéjimo uz
ugdyma ir paslaugas tvarka, taisyklémis, naujais teisés aktais

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui




uztikrinimas

teisés aktais.

ir kitais darbg reglamentuojanciais dokumentais.
Parengti, atnaujinti tvarkos aprasus, taisykles, darbuotojy
pareigybines instrukcijas (pagal poreikj).

3.3. Didinti ugdymo Igyvendinty neformaliojo | Vykdyti 16 neformaliojo ugdymo programy vaikams ir | Direktorius
prieinamuma, suteikti ugdymo ir akredituoty jaunimui, i§ jy —13 akredituoty NVS programy. Direktoriaus
galimybe panaudoti programy skaicius — 16. Parengti naujas NVS akredituotas programas ir pateikti | pavaduotojas ugdymui
NVS krepselj akreditavimui — 3. Mokytojai
Remiantis Mokéjimo uz ugdyma tvarkos aprasu teikti
lengvatas.
3.4. Zmogiskujy Subalansuotas ir Idiegti dokumenty valdymo sistemg, mazinti popieriniy | Direktorius,
iStekliy dokumenty paskirstytas jsipareigojimy | dokumenty kiekj. Direktoriaus
valdymo optimizavimas | vykdymas, dokumenty Atnaujinti dokumentacijos plana. pavaduotojas ugdymui
valdymo optimizavimas.
3.5. Tinkamai Administruojamy Tvarkomos ir administruojamos sistemos: Mokiniy ir | Direktorius
administruojamos dokumenty ir sistemy Pedagogy registras, NSPR. Direktoriaus
duomeny sistemos ir skaiCius — 6. Kiekvieng ménesj el. dienyne ,Mano dienynas“ zZymimas | pavaduotojas ugdymui
dokumentai ugdytiniy lankomumas, informacijos sklaida tévams, | Rastinés administratorius
mokytojams.

NFIS sistemoje vykdoma mokes¢io uz ugdyma apskaita,
nuolatinis jmoky uz ugdyma surinkimas, administravimas.
Rengiama SVIS mokyklos duomeny uz 2025-2026 m. m.
ataskaita.

Rengiami ugdytiniy priémimo,
mazinimo jsakymai, registrai.
Kiekvieng ménes; Savivaldybei teikiamos bireliy ménesio
veikly ataskaitos.

nutraukimo, mokesc¢io

3.6. Klubo veiklos
jsivertinimo
organizavimas

Klubo veiklos savianalizés
ir jsivertinimo priemoniy
skaicius — 2.

Sudaryti Klubo veiklos jsivertinimo darbo grupe.

Vykdyti respondenty (tévy, ugdytiniy ir mokytojy) anketing
apklausa (vasario — balandzio mén.).

Atlikti apklausy duomeny analize ir parengti Klubo veiklos
isivertinimo ataskaitg — 1.

Nustatyti stiprigsias ir silpnasias

klubo wveiklos sritis,

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai




identifikuoti iSkylancius trukumus ir numatyti tobulintinas
veiklos sritis.
Darbuotojy jsitraukimo mikroklimato tyrimas — 1.

3.7. Klubo jrangos,
inventoriaus, kity,
veikloms biitiny
priemoniy ir medziagy
jsigijimas,
atnaujinimas, aplinkos
gerinimas

Moderni, atnaujinta bei
ugdymo(si) poreikius
atitinkanti aplinka.

Atlikti darbuotojy apklausa, numatyti priemones ir jranga
veiklai vykdyti.

Paruosti ir suderinti su Klubo taryba viesyjy pirkimy plana.
Irengti persirengimo erdves — 2, ribine — 1.

Atnaujinti priemones veikloms vykdyti: nupirkti gimnastikos
priemones, stalo teniso stala, gitaras, jrengti muzikos kabinete
akustine sienele.

Direktorius

Klubo taryba
Direktoriaus
pavaduotojas iikio
reikalams

4. Ugdymo proceso organizavimas

Veikla Rodikliai Veiklos aprasSymas Atsakingas asmuo
4.1. Neformaliojo Grupiy, dalyviy, programy | Planuojamos neformaliojo ugdymo programos — 16. Direktorius
ugdymo programy ir lankytojy skaicius. Sukomplektuoti grupes, atsizvelgiant | ugdytiniy amziy, | Direktoriaus
1gyvendinimas, grupiy gebéjimus, galimybes ir poreikius — 40. pavaduotojas ugdymui
sudarymas Planuojamas unikaliy dalyviy skaicius programose — 360. Mokytojai
4.2. Organizuoti Suaugusiyjy programy | Planuoti ir jgyvendinti suaugusiyjy ir senjory (60+) | Direktorius
veiklas suaugusiems, | skaicius — 2. neformaliojo ugdymo programas. Mokytojai
senjorams
4.3. Puoseléti ir testi | Ilgalaikés programos — 7, Stiprinti mokytojy tarpusavio lyderyste ir bendradarbiavimg. | Direktorius
turimas tradicijas, | naujos iniciatyvos — 3. Organizuoti tradicines veiklas: Atviry dury savaite, ,,Meny | Direktoriaus

kurti naujas

aléja“ Seskinés skvere, $ventines diskotekas, Kalédy $vente
bendruomenei,  draugiSkas  stalo  teniso  varzybas,
baigiamuosius koncertus bendruomenei, parody atidarymus.

Puoseléti  naujas  iniciatyvas: Sachmaty  turnyrus,
bendradarbiaujant su Seskinés poliklinika — meny terapijos

pavaduotojas ugdymui
Mokytojai




uzsiémimus klube, interaktyviy spektakliy pasirodymus.

4.4. Ugdytiniy Vaiky vasaros stovykla— 1, | Parengti ir pateikti Savivaldybei programg vasaros poilsio | Direktorius
laisvalaikio uzimtumo | organizuotos veiklos stovyklos finansavimui gauti. Direktoriaus
organizavimas mokiniy atostogy metu — 3. | Birzelio-liepos m. organizuoti vaiky vasaros aktyvaus | pavaduotojas ugdymui
mokiniy atostogy laisvalaikio ir poilsio stovyklg — 1. Mokytojai
metu Organizuoti Netradiciniy veikly savaites, mokiniy atostogy

metu — 3.
4.5. Ugdymo proceso | Ugdymo tobulinimo veikly | Stebéti mokytojy vedamus uZsiémimus, teikti griztamajj rysj, | Direktorius
stebéjimas ir skaiCius — 4. pagalbg naujai dirbantiems mokytojams. Direktoriaus
vertinimas bei analizé. Atlikti mokytojy apklausg dél ugdymo proceso tobulinimo. pavaduotojas ugdymui
Rekomendacijy Vertinti Klubo ugdymo procesa, turinj, ugdytiniy pasiekimus, | Mokytojai

teikimas mokytojams

pazanga.

5. Finansiniy iStekliy valdymas

Veikla Rodikliai Veiklos apraSymas Atsakingas asmuo
Klubo biudzeto 403 600 Eur Poreikius atitinkantis metinis savivaldybés biudzeto | Direktorius
paskirstymas, finansavimas. Planuojamos savivaldybés biudZeto 1éSos bus | Direktoriaus
optimalus, tikslingas skirlamos  patalpy nuomos, komunaliniy paslaugy | pavaduotojas iikio
iStekliy planavimas apmokéjimui, darbo uZzmokesciui, kvalifikacijos kélimui, | reikalams
ir naudojimas. komandiruo€iy, rySiy jrangos ir paslaugy jsigijimo kt.
i§laidoms.
4 000 Eur Projektinés 1éSos neformalaus uzimtumo finansavimui
(vasaros stovyklai).
42 000 Eur Tévy 1éSos uz ugdyma. Planuojamos 1€éSos uz ugdyma bus

naudojamos Klubo ugdymo(si) aplinkai gerinti, veikly
finansavimui ir plétrai, darbo uzZmokesciui, komandiruociy
i§laidoms, mokytojy kvalifikacijos kélimui.




38 000 Eur NVS krepselio 1é30s. Planuojamos 1é3os bus skiriamos NVS
programoms jgyvendinti, darbo uzmokesciui.
7 000 Eur Planuojamos suaugusiyjy programy IéSos skiriamos Siy

programy veiklai vykdyti.

6. Veiklos vieSinimas ir pristatymas

Veikla

Rodikliai

Veiklos apras§ymas

Atsakingas asmuo

6.1. Visuomenés Efektyvus ir savalaikis Klubo | Nuolat atnaujinti informacija klubo internetin¢je svetaingje, Direktorius
informavimas apie veiklos vieSinimas interneto | socialiniame tinkle facebook paskyroje. Direktoriaus
Klubo teikiamas platformose. Informacija apie veiklas skelbti informaciniuose stenduose, | pavaduotojas ugdymui
paslaugas ir naujienas platinant skrajutes, plakatus, kit reprezentacing atributika. Mokytojai

Visus mokslo metus vieSinti veiklas, naujienas, teikti

informacija tévams (glob¢jams) el. pastu ir komunikuojant

per elektroninj dienyna.
6.2. Plétoti Klubo Viesinimo renginiy, veikly Pristatymas Klubo studijy veiklas atviroje erdvéje — ,,Meny | Direktorius
veikly vieSinima skaiCius — 10. aleja“ — 1. Direktoriaus
pristatyti ugdytiniy Organizuoti kiirybines dirbtuves Seimoms, bendruomenei — 3. | pavaduotojas ugdymui
rezultatus Organizuoti atviras Sokio ir dainavimo pamokas — 2. Mokytojai
bendruomenei Seskinés bendruomenés renginiuose pristatyti Klubo veiklas

Susirinkimy, pranesimy,
skaiCius — 1.

- 2.

Organizuoti edukacinius-koncertinius renginius soc. partneriy
jstaigose — 2.

Organizuoti visuotinj klubo bendruomenés susirinkima,
pristatyti mety veiklos ataskaitg.




6.3. Klubo ugdytiniai
atstovaus, vie$ins
klubg Vilniaus miesto,
respublikiniuose,
tarptautiniuose
renginiuose bei
konkursuose

Renginiy skaicius — 30.

Klubo ugdytiniai aktyviai dalyvaus Vilniaus miesto jstaigy
organizuojamuose renginiuose bei konkursuose — 20.
Organizuos pieSiniy, kiirybiniy darby parodas Vilniaus
miesto erdveése.

Ugdytiniai aktyviai dalyvaus respublikiniuose ir tarptautinio
masto renginiuose — 10.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Mokytojai

7. Bendradarbiavimas ir atstovavimas

Veikla Rodikliai Veiklos aprasymas Atsakingas asmuo
7.1. RySiy palaikymas | Bendry renginiy skaic¢ius — | Plétoti Klubo bendruomenés ir socialiniy partneriy | Direktorius
ir stiprinimas su 12. bendradarbiavima bei skatinti aktyvy dalyvavima kultiiriniame | Direktoriaus
esamais partneriais gyvenime. Palaikyti ry$ius su Seskinés senifinija, organizuoti | pavaduotojas ugdymui
bendrus renginius — 2.
Su Vilniaus miesto bendrojo ugdymo mokyklomis vykdyti
bendrus projektus, renginius — 2.
Bendradarbiauti su Seskinés poliklinika, Traky biblioteka,
Vilniaus Saulutés biblioteka, eksponuoti Klubo dailés studijy
ugdytiniy pieSiniy parodas partneriy patalpose — 4.
Stiprinti rySius su Vilniaus vaiky ir jaunimo klubais,
organizuoti bendras veiklas — 4.
7.2. Naujy socialiniy | Naujy partneriy skaicius — 2. | UZzmegzti naujus soc. rySius, pasirasyti naujas sutartis — 2. Direktorius
partneriy paieska bei Surasti réméjus/partnerius organizuojamai klubo jubiliejaus | Direktoriaus
ry$iy uzmezgimas Sventei. pavaduotojas ugdymui
7.3. Bendruomenes Renginiy skaicius — 9. Organizuoti Kalédy Svente bendruomenei — 1. Direktorius
susitikimy Pilietiniy akcijy, valstybiniy Svenciy minéjimus — 4. Direktoriaus
organizavimas, Stalo teniso turnyrus Seimoms, bendruomenei — 2. pavaduotojas ugdymui
bendros veiklos Baigiamajj renginj bendruomenei — 1. Mokytojai

Sachmaty turnyra — 1.
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Eil. Veiklos rodikliy reikSmeés mety pabaigoje
Nr. | Veikl dikli
S 2023-2024 2024-2025 2025-2026
1. Bendras lankytojy skaicius 430 490 475
2. Unikaliy lankytojy skai¢ius 310 315 360
3. Socialiai remtiny ir turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy jstaigy lankytojy skaicius 12 14 15

11




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Vilniaus miesto savivaldybé 188710061, Konstitucijos pr. 3, LT-
09601, Vilnius

Dokumento pavadinimas (antras$té)

VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,VERDENE*
METINIS VEIKLOS PLANAS 2025-2026 M. M.

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-10-14 Nr. A83-31/25

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

Suderinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vaida Sakalinskiené, Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo
skyriaus vyriausioji specialisté, Jaunimo reikaly ir neformalaus
uzimtumo skyrius

Sertifikatas i§duotas VAIDA SAKALINSKIENE LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-10-13 15:37:44 (GMT+03:00)
Para¥o formatas XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas —

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2021-10-08 20:34:14 — 2026-10-07 23:59:59

Para$o paskirtis PasiraSymas

Para¥g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos JORATE SINKEVICIENE, atstovas, Kontaktai
Sertifikatas iSduotas JURATE SINKEVICIENE LT

Para¥o sukiirimo data ir laikas 2025-10-13 16:36:12 (GMT+03:00)

ParaSo formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-10-13 16:36:29 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2024-05-26 16:23:15 — 2029-05-25 23:59:59

ParaSo paskirtis

PasiraSymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vidmantas Mitkus, Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo
Skyriaus vedéjas (Jaunimo reikaly koordinatorius), Jaunimo
reikaly ir neformalaus uzimtumo skyrius

Sertifikatas i§duotas VIDMANTAS MITKUS LT
Parag$o sukiirimo data ir laikas 2025-10-14 08:46:37 (GMT+03:00)
Parafo formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-10-14 08:46:48 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2024-05-29 19:58:22 — 2029-05-28 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZztikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uZztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" i8duota sertifikata "Dokumenty valdymo sistema
Avilys, Vilniaus miesto savivaldybés administracija, j.k.
188710061 LT", sertifikatas galioja nuo 2024-12-18 11:49:40 iki
2027-12-18 11:49:40

| Pagrindinio dokumento priedy skai¢ius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, versija 3.5.88

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
para$o (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2025-10-14
09:46:30)

PaieSkos nuoroda




DETALUS METADUOMENYS

Papildomi metaduomenys

Nuoras§a suformavo 2025-10-14 09:46:30 Dokumenty valdymo
sistema ,,Avilys*




