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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,VERDENE*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokejimo tvarka.

2. Pagrindinés $iame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotoejas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btudamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo
sutart] su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
ménes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzilirimas. Darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uZzmokest] sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai Zzmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidZiai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

2.7. pareigybiuy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima

pagal darbo turinio kompleksiskuma;



2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjag ménesing algg.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apra§yme nustatyty
funkecijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniara$cius. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas
laikas, o neatvykimo j darbg atvejai ir nukrypimai nuo normalaus darbo laiko — sutartiniais Zenklais.
Darbo laikas zZymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo i darba atvejai — sutartiniais zenklais.
Tinkamai uzpildyti, pasiraSyti, nurodZius pareigas, vardg ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui. Darbo uZmokestis mokamas pervedant |
darbuotojo asmening sgskaita. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokes¢io, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

9. Pareigybiu grupés:

9.1. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius
patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

9.2. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudzetinés istaigos
vadovo pareigybés apras§ymga tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:



9.3.1. pareigybés grupé;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

9.4.4. Pedagogai;

9.4.5. Kiti specialistai;

9.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.7. Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy vadovai.

II SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskaic¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Minimalusis darbo uzmokestis:

11.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma;

11.2. Jstaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis;

11.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai
igtdziai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR tkio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01
jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

12. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1798 Eur.

13. Darbo uzmokescio i§ naujo pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, nustacius nauja darbo
apmokejimo sistema ir pareigybiy koeficientus, jei pasikeit¢ pareigybiy funkcijos, numatyti Kkiti
reikalavimai, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgtidziy ar ziniy turéjimas taip pat pasikeité

asignavimai darbo uzmokesciui.



IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiging¢ alga;

2) priemokos;
darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

15. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

16. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus atlygis uz
panasy darbag. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes 1 lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjima arba sumazéjima (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

17. Darbuotojy koeficientai negali vir§yti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
i§skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trukstamy profesijy sarase, kulttiros ir meno darbuotojai yra jgije

nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

18. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiu grupés:

18.1. Direktorius — priskiriama A1 lygiui;

18.2. Direktoriaus pavaduotojai — priskiriama A2 lygiui,

18.3. Strukttriniy padaliniy vadovai — priskiriama A (A1-A2) lygiui;

18.4. Kiti specialistai — pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

18.5. Kvalifikuoti darbuotojai — pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B/C lygiui, atsizvelgiant
] biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

18.6. Darbininkai — pareigybés priskiriamos D lygiui.

19. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

20. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj stazg.

21. Istaigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos
jgaliotu asmeniu, tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sarasa nevirSydamas nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus.

22. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina direktorius pagal Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. Al-177 patvirtinta Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus mokytojy pareigybes).

23. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika.

24. Konkurso i pareigybe skelbimas:

24.1. Konkursas skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina. Istaigoje konkursas vykdomas ] direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus
pavaduotojo tkio reikalams pareigas.

24.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.verdene.lt ir Valstybés tarnybos

valdymo informacingje sistemoje (portalas.vtd.lt).

24 3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

25. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkrec¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybeés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidzius ir savybeés,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

26. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

26.1. kai keiciasi profesinis stazas,



26.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

26.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

26.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

27. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

27.1. Jeigu darbuotojas pavaduoja kitg darbuotoja jo laikinojo nedarbingumo (ligos) laikotarpiu,
jam mokama uz faktinj pavadavimo laikotarpj, proporcingai pavaduojamojo darbuotojo nustatytam
pareiginés algos dydziui ir atitinkamam darbo krtiviui;

27.2. Pavadavimas turi biti jformintas direktoriaus jsakymu, kuris tampa pagrindu apmokéjimui.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

Minimalus
Pareigybé Pareigybés lygis pareigybés Maksimalus
pagal jst. darbo pareigybés darbo | Pareigybés
Nr. XIII-198 apmokéjimo apmokéjimo darbo laiko
koeficientas koeficientas norma
Direktoriaus pavaduotojas tikio 40
reikalams A2 1,04 1,15 val./sav.
Kwvalifikuoti darbuotojai 40
(administratorius) A-B 0,71 1,10 val./sav.
20
Valytojas D MMA MMA val./sav.
VII SKYRIUS

PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

28. Darbuotojui gali buti skiriamos $ios priemokos:

28.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

28.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

28.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

29. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant



biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

29.6. kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

30. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti

lukescius.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

31. Darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgiidZius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

32. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

33. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

34. Darbuotojo veiklg gali biiti jvertinta taip:

34.1. virSijanti lukescius;

34.2. atitinkanti likescius;

34.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

34 4. neatitinkanti lukesciy.

35. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas $iais atvejais:

35.1.tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

35.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

35.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

35.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

36. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip viena karta per

kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai



yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

37. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,.Darbo ir
poilsio laikas®.

38. Apmokéjimas uz virSvalandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

39. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

40. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

XI SKYRIUS
PEDAGOGAI

41. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

41.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas.

41.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacijg.

41.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 2
priede.

42. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

43. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

43.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir apraSymai
bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

43.2. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacine kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Istaigoje susitartus kriterijus.

44. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.
Atostogy darbo valandos i §j skai¢iy nejskaic¢iuojamos.

45. Etato dalis skai¢iuojama ne i§ metinés, o i§ savaitinés normos.

46. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

46.1. kontaktiniy valandy skaicius;



46.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

46.3. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla jstaigos bendruomenei, skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos jstaigos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

47. Pareiginés algos nustatymas

47.1. Neformaliojo Svietimo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Mokytojo darbo
kriiv] (vienai pareigybei (etatui) nustato Klubo direktorius laikydamasis Istatymo 2 priedo I skyriaus 7
punkte nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Klubo
bendruomenéje, pagal kvalifikacine kategorija, ugdymo programa, dalyka ir kitus kriterijus, nevirSijant
jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy bei nustatyto maksimalaus leistino etaty (pareigybiy)
skaiCiaus, naudojant Nacionalinés Svietimo agentliros parengtg atnaujinta mokytojy darbo uzmokescio
skaiciuokle, versija “skaiciuokle vadovams_2025.08.14”

nuoroda 1 dokumenta:

https://www.nsa.smsm.lt/pedagoginiu-darbuotoju-departamentas/pedagoginiu-

darbuotojuvertinimas/pedagoginiu-darbuotoju-darbo-apmokejimas/

47.2. Einamyjy mokslo mety pradzioje, ne véliau kaip iki rugséjo 30 dienos, su mokytoju
pasirasytinai sudaroma darbo kriivio sandara pagal Sios Sistemos 3 prieda. Mokytojo darbo kriivio
sandaroje nurodoma:

47.2.1. kontaktiniy valandy skaicius,

47.2.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius,

47.2.3. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla klubo bendruomenei, skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos klubo bendruomenei ir sutarti rezultatai.

48. Pareiginés algos nustatymas

Neformaliojo §vietimo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

Neformaliojo Svietimo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 16620 | 1,6693
ekspertas

Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo §vietimo programas, valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
.. Valandos,
valandos ugdomajai e
o ) susijusios su
veiklai planuoti, o
S . profesiniu .o
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e I§ viso
. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. o mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéic
vadovauti klasei (grupei) .
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1'410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

49. Mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo programg per metus nustatoma ne daugiau
kaip 924 kontaktinés valandos.
50. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

51. Mokytojy, igyvendinan¢iy tg pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Istaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

52. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,

atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
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vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig
paZzangg, informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
paZzangg ir kt.
XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne refiau kaip viena karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

54. Darbo apmokejimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbuotojais, laikantis lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

55. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia tvarka yra supazindinami zodziu ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais
principais.

56. Istaiga turi teise 1S dalies arba visiSkai pakeisti §ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti

atsakingi asmenys yra supazindinami zZodziu.
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Priedas Nr.1

(Pavyzdiné valstybés ar savivaldybés jstaigos darbuotojo pareigybés aprasymo forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos vadovas)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui)

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavardé)
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(Pavyzdiné mokytojo (iSskyrus trenerius) pareigybés aprasymo forma)

(Biudzetinés jstaigos vadovas)
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)
PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBE
1.

Priedas Nr.2

(pareigybés pavadinimas)
2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai

(nurodoma biudzetinés jstaigos padalinio vadovo pareigyb¢ ar jstaigos administracijos pareigybé)

II SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
4.1.

(reikiamas pareigybeés iSsilavinimas)

4.2.

(kvalifikaciné kategorija)

4.3.

(skaitmeninio rastingumo gebéjimai)

4.4.

(valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo lygis)

4.5.

(uzsienio kalba (-o0s) ir jos (jy) mokejimo lygis)

4.6.

(kiti specialiis reikalavimai)

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo §ias funkcijas:
5.1.

(funkcijos, skirtos atitinkamai programai ar programoms jgyvendinti)

5.2.

(funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti programas)
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5.3.

(funkcijos, susijusios su veikla jstaigos bendruomenei)

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavardé)
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