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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO , VERDENE*
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus
vaiky ir jaunimo klubo ,,Verdené* (toliau — Klubas) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos
nustatymo Kkriterijus, jos koeficiento didinimo kriterijus, priemokas, skatinimus ir apdovanojimus,
materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir saglygas.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos $vietimo
]statyme apibréztas sgvokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Su $ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Klubo darbuotojai.

6. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

6.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

6.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
moketi darbo uzmokest;;

6.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlieckamg pagal
darbo sutartj su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas, skatinimai ir apdovanojimai. Fiksuotas darbo
uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir daZniausiai
nekinta mety bégyje. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro
pareiginé alga, kuri mokama kas ménesj.

6.4. darbuotojo profesija — tai zZmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija;

6.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg



sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

6.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgtidziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijy klasifikatorius.It;

6.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

6.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

7. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

8. Pasalpa — biudzetinés jstaigos darbuotojui gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné
pasalpa, jeigu darbuotojo materialiné buklé tapo sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globg¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai yra rasytinis biudZetinés jstaigos darbuotojo pateikti tai
patvirtinantys dokumentai. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, materialiné paSalpa iSmokama jo
Seimos nariams, jeigu yra mirusio biudzetinés jstaigos darbuotojo Seimos nario (nariy) rasytinis
praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

9. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
ménesing alga.

10. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

11. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sgrasg. [staigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

12. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy.

13. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus
jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng
dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darba atvejai. Tinkamai uzpildyti, darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo
asmening sgskaita.

14. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz praéjusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo
meénesio 15 dienos, uz einamojo meénesio pirmaja dalj (jei su darbuotoju atsiskaitoma 2 (du) kartus
per meénesj) — ne véliau kaip iki einamojo ménesio 25 dienos. Esant ra§ytiniam darbuotojo praSymui
ar su darbuotoju susitarus darbo sutartyje, darbo uzmokestis mokamas 1 (vieng) kartg per ménesj uz
par¢jus] ménesj ne véliau kaip iki einamojo ménesio 15 dienos.

15. Darbo sutarCiai pasibaigus visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos darbuotojui kai nutraukiama darbo sutartis, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny.



16. Ne reciau kaip kartg per ménesj B] ,,Skaitlis* jstaigai ir kiekvienam darbuotojui iSsiuncia
darbo uzmokescio atsiskaitymo lapelius.

I1. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

17. BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:

17.1 Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

17.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

17.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

17.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

17.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

17.6. Klubo darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

17.7. Klubo vadovas ir jo pavaduotojai (pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas tikio reikalams),
kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

17.8. neformaliojo $vietimo mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;

17.9. specialistai (rastinés administratorius), kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

17.10. darbininkai (budétojas, valytojas), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

18. Jstaigos darbuotojy pareigybiy lygiy ir grupiy sarasa jsakymu tvirtina Klubo direktorius
suderinus su Vilniaus miesto savivaldybés Jaunimo skyriumi.

1. DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

19. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

19.1. pareiginé¢ alga;

19.2. skatinimas ar apdovanojimas;

19.3. pinigin¢ iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

19.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokescCiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Klubo
darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydZio.

21. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui).

22. Konkreti pareigin¢ alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sio Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos gali biiti
nustatomos Klubo direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.



23. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikacine
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus
darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, igyty kitose
darbovietése, darbuotojas, Klubo direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo prasymu, turi
pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirt], kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty
pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Mokykloje jgyta profesinio
ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg.

IV. PAREIGINE ALGA

24. Pareiginé alga, Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos nustatomos su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti $io apraSo nuostatas.

25. Pareiginé alga, priemokos, skatinimai ar apdovanojimai, patvirtinami Istaigos direktoriaus
jsakymu, vadovaujantis Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir Sio ApraSo
nuostatomis.

26. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginés algos bazinj dydj (toliau — BD)
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

27. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio
dydzio ir 1§ uzimamos pareigybés dalies.

28. Istaigos darbuotojy pareigine alga gali buti didinama atsizvelgiant } LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas, ir kitus svarbius (detalizuotus)
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, taciau nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1€8y, pries tai suderinus su Vilniaus miesto savivaldybés Jaunimo skyriumi.

29. Jstaigos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos koeficients,
atsizvelgdamas | jstaigos grupe, ugdytiniy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, atsizvelgdamas j
metinés veiklos vertinimo rezultatus, nustato Vilniaus miesto savivaldybés meras potvarkiu,
vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo, ikimokyklinio ir neformaliojo ugdymo jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

30. Jstaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
nustato Jstaigos direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos grupe, nustatytg ugdytiniy skaiciy, pedagoginio
darbo patirtj ir kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, vadovaujantis
Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 priedo VIII skyriumi.

31. Istaigos mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo ugdymo programas, pareiginés
algos koeficienta nustato Istaigos direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacine kategorijg, vadovaujantis Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygiouz darbg jstatymo 2 priedo | skyriumi.

32. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ukio reikalams pareiginés algos koeficienta nustato
Istaigos direktorius, atsizvelgdamas | jstaigos grupe, vadovaujamo darbo patirtj, vadovaujantis
Lictuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priedu.



33. [staigos specialisty (raStinés administratoriy) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg nustato Istaigos direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj
(metais), vadovaujantis Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedu.

34. Darbininky (budétojas, valytojas) pareiginé alga dalis prilyginama LR vyriausybés
patvirtintai minimaliai ménesinei algai (MMA).

35. Praéjusiy mety darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biiti
mazinama pareiginé alga taciau jis turi biiti ne mazesnis, negu LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir/ar
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

V. PRIEMOKU IR APDOVANOJIMU SKYRIMAS

36. Priemokos, skatinimai ar apdovanojimai darbuotojams direktoriaus jsakymu skiriami:

37. Priemokos gali bati skiriamos:

37.1. uz papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma — iki 80 procenty nustatytos pareiginés algos dydzio;

37.3. atlikus vienkartines, ypac svarbias, jstaigos veiklai uzduotis;

37.4. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

37.5. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

38. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg biudzetinés jstaigos darbuotojai, gali biiti skatinami
padeéka.

39. Kiekvienu atveju piniginis apdovanojimas gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg
per metus.

40. Piniginis apdovanojimas negali bati skiriamas darbuotojui, per paskutinius 6 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

V1. BAIGIAMOSOIOS NUOSTATOS

41. Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas perzitrimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems
aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams.

42. Gincai dél darbo uzmokeséio sprendziami LR jstatymy nustatyta tvarka.

43. Su darbo apmokéjimo tvarkos aprasu ir jo pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys
supazindinami pasirasytinai ir skelbiant aprasa vieSai [staigos internetinéje svetainéje adresu
https://klubasverdene.lt/




