PATVIRTINTA

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Verdené*
direktoriaus 2025 m. sausio 29 d.

jsakymu Nr. V-15

DARBUOTOJU SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA IR JOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos politika ir jos igyvendinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus ir priemones, kuriomis vadovaujamasi Vilniaus vaiky ir
jaunimo klube ,,Verdené* (toliau — Istaiga), siekiant uztikrinti darbuotojy psichologini sauguma,
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones, smurto ir
prieckabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrin€jimo tvarka, prevencijos ir intervencijos priemoniy
sistemg kurti saugiai darbo aplinkai [staigoje.

2. Sis Aprasas taikomas visiems Jstaigos darbuotojams, darbuotojams nepriklausomai nuo
Juy uzimamy pareigy ar sudarytos darbo sutarties ruisies.

3. Aprasas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos iSaiskinimais, Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. spalio 17 d. Nr. A1-535/V-1192, Psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241, Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 190
,Deél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje* ir Rekomendacija Nr.206 ,,Dé¢l smurto ir
priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei
aktualiais kitais teisés aktais.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Etikos kodeksas — patvirtintas Darbuotojy elgsenos darbe taisykliy rinkinys;

4.2. Fizinis ir psichologinis smurtas — tai fizing ar psichologing jégos persvarg turin¢io
asmens ar asmeny grupés tyCiniai veiksmai siekiant paZzeminti, jzeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti
fizing ar psichologing Zalg kitam asmeniui;

4.3. Smurto prevencija — planiniy priemoniy veikla, skirta fizinio ir psichologinio
smurto rizikai mazinti;

4.4. Smurto intervencija — darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti i fizinio ir
psichologinio smurto stabdyma;

4.5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasé€s, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tik€jimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jZzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZzeidZianti aplinka. Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu,
reiau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali buti taikomi jZeidlis komentarai, juokeliai,
Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba
pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.



4.6. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar Zeidzianti aplinka;

4.7. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa;

4.8. Psichinis stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su
darbdaviu ir (ar) treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius;

4.9. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis, dazniausiai — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar
seksualiniu iSnaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny
atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus
smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty,
vartotojy, tre¢iyjy asmeny ir kt.);

4.10. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei
socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais;

4.11. Mobingas — viena i§ psichologinio smurto darbe apraiSky, kurio skiriamasis
bruozas yra tai, kad netinkamas elgesys orientuotas j kito asmens profesing veikla, yra pasikartojantis
ir ilgalaikis. Mobingg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek
darbuotojy grupé. Gincg nagringjantis subjektas, atsizvelges i aplinkybes, gali mobingu pripazinti
nedaugkartinio pobtidzio SiurkStaus pobiidzio veiksmus, jei Sie pazeidé asmens teises;

4.12. Nukentéjusysis — darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ar prickabiavimag
darbe;

4.13. PraneSimas — Zodinis arba rasSytinis informacijos pateikimas apie psichologinj
smurtg ar priekabiavima darbe;

4.14. Jgalioti asmenys/Komisija — iSrinkta Elgesio ir etikos komisija uz Siame Aprase
nurodytos tvarkos jgyvendinima/nukentéjusiems asmenims pagalbos organizavima.

5. Kitos ApraSe naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

IT SKYRIUS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE FORMOS

6. Smurtas ir (ar) priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

6.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar
fizinj skausma, ar praradimg (pavyzdZiui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas, sudarant
darbo grafikus ir kt.);

6.2. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrjsta kritika darbuotojui del atlikty
uzduociy, siekiant jj Zeminti, jZeisti ir kt.);

6.3. Zodinis ar rasSytinis Zeminimas (jZeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

6.4. Smeiztas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);



6.5. ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

6.6. manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo
krtivis, manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

6.7. noras i§juokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmenings ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos
apie darbuotojg ar asociatyvis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

6.8. riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

6.9. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve;

6.10. nepagrijstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

6.11. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

7. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis. Smurtas ir priekabiavimas
gali pasireiksti ir kitokiais budais, kurie néra akivaizdus, taciau kuria nemalonig, bauginancia,
zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

8. Smurtiniu elgesiu ar priekabiavimu néra laikoma:

8.1. Pagrista darbiné kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines
savybes ir darbo rezultatus. Veiklos, atlikto darbo ar uzduoties vertinimo metu darbuotojui gali biiti
iSsakomi jo darbo privalumai ir trikumai, iSreiSkiamos pastabos.

8.2. Reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi sulygty
salygy ir pavesty pareigy, reikalauti kokybiskai atlikti pavestg darbg ir laikytis norminiy teisés akty
reikalavimy bei taikyti drausminancias ar motyvuojancias priemones.

8.3. Diskusijos/nuomoniy nesutapimas — tarp darbdavio ir darbuotojo kil¢
nesusipratimai, diskusijos ar nuomoniy nesutapimai savaime negali biiti vertinami kaip
priekabiavimas ar smurto apraiskos.

III SKYRIUS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

9. Istaigoje numatytos ir tatkomos Sios pagrindinés smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
prevencings priemones:
9.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

9.1.1. darbuotojams turi biti aiSku, ko i§ jy tikimasi darbe — prie§ pradedant dirbti
darbuotojai supazindinami su darbuotojo darbg reglamentuojanciais Istaigos vidaus dokumentais,
darbo funkcijos aiskiai apibréZtos darbuotojy pareigybés apraSymuose, darbuotojai apmokomi atlikti
konkrecias darbo funkecijas, aiSkios kiekvieno darbuotojo atsakomybeés ribos;

9.1.2. su darbu susij¢ sprendimai pagrijsti teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir
pagarbos Zmogui principais, darbuotojy darbo kriivis sudaromas taip, kad nepazeisty teisés akty
reikalavimy, darbai paskirstomi po lygiai, tinkamam uzduoc¢iy atlikimui turi pakakti laiko ir pan.;

9.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas — uZtikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir
saugios, t. y. atitinkanc¢ios darbo vietoms nustatytus teisés akty reikalavimus;

9.3. kultiiros ugdymas — darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas pagrjstas pagarba ir
atvirumu, netoleruojamas bet kokios formos kita asmenj diskriminuojantis elgesys;



9.4. smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrin¢jimas — sudarytos
salygos darbuotojams teikti praneSimus, [staigoje jtvirtinta speciali praneSimy nagrinéjimo tvarka.
Darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir (ar) prickabiavimg darbe, veiksmy schema
pateikiama ApraSo 1 priede;

9.5. darbuotojy informavimas ir mokymas:

9.5.1. darbuotojai informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu ar vidaus informacinés
sistemos priemonémis) apie psichologinio saugumo uztikrinimo politikg, siekiamo pozityvaus
elgesio taisykles, vykdomas priemones;

9.5.2. darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai ugdant smurto ir
prieckabiavimo atpazinimo, eliminavimo, komunikavimo, darbo komandoje, tolerancijos ugdymo
kompetencijas, vykdomos apklausos;

9.6. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant poreikiui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

9.7. suteikiama pagalba smurto ir priekabiavimo aukoms;

9.8. poveikio priemonés (drausming¢ atsakomybé: rastiSkas jsp¢jimas, atleidimas i$ darbo)
taikomos, atsizvelgiant | padaryto pazeidimo sunkuma, trukme, kaltés formg ir risj, ankstesnius
pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes.

10. Uz smurto ir priekabiavimo prevenciniy priemoniy organizavima ir jgyvendinimg
atsakingas [staigos vadovas.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO TVARKA

11. Istaiga uztikrina, kad pranes¢jas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateiks praneSima dél galimo fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejo.

12. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebé¢jes smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, turi teisg
(taip pat ir anonimiSkai) apie jj pranesti ZodZiu arba rastu Klubo direktoriui ar paskirtam atsakingam
asmeniui.

13. PraneSime rekomenduojama nurodyti:

13.1. praneSimo data;

13.2. pranes¢jo varda, pavarde, elektroninio pasto adresg (jei turi), telefono numer;j;

13.3. jei yra zinoma, informacijg apie asmenj, kurio veiksmai yra skundziami (galimo
pazeidéjo) — varda, pavardg, pareigas, kitus Zinomus duomenis (elektroninio pasto adresa, telefono
numer});

13.4. jvykio situacija, apraiskas, padarymo laika (datg) ir aplinkybes;

13.5. galimus liudininkus (vardus, pavardes ir Zinomus kontaktinius duomenis);

13.6. kita turimg informacija (vaizdo ir (ar) garso jrasus, nuotraukas, susirasingjimag
elektroniniu paStu ar trumposiomis Zinutémis ir pan.);

13.7. suformuluotg reikalavimg / praSyma.

14. Gaves praneSima, [staigos direktorius jsakymu sudaro Smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejo nagrinéjimo komisijg (toliau — Komisija), kuri iSnagrinéja galimo smurto ir (ar) priekabiavimo
atvej] ir pateikia iSvada [staigos direktoriui.

15. Komisijos narys, prie§ pradédamas darba Komisijoje, turi pasirasyti nesaliSkumo
deklaracija ir konfidencialumo pasizadéjimg (2 priedas). Kilus pagristoms abejonéms dél
nesaliSkumo ir nepriklausomumo, komisijos narys turi nusiSalinti nuo praneSimo nagrinéjimo ir
sprendimy priémimo.



16. PranesSimo nagrinéjimo principai:

16.1. Operatyvumas — atvejo nagrin¢jimas atliekamas per jmanomai trumpiausig
terming;

16.2. BetarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
smurtavusiam (priekabiavusiam) ar galimai smurtavusiam (priekabiavusiam) darbuotojui,
liudininkui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus;

16.3. NesaliSkumas — atvejis nagrinéjamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

16.4. Konfidencialumas — draudziama atskleisti bet kokig informacijg, susijusig su
smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimu, tyrimo procese nedalyvaujantiems asmenims.

17. Komisijos funkcijos:

17.1. ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja atitinkamus asmenis (praneséjg ir
galimg pazeidé€ja, kitas suinteresuotas tyrimo $alis) apie tyrimo pradéjimg ir, jeigu reikia, praso
pateikti su tyrimu susijusig informacija bei paaiSkinimus. Paaiskinimai gali buti pateikti rastu arba
zodziu. PaaiSkinimus teikiant ZodZiu daromas garso jrasas ir jo pagrindu parengiamas iSsamus
protokolas. Protokolo nuorasas elektroniniu pastu arba pastu siun¢iamas susipazinti paaiskinimus
pateikusiam asmeniui. Asmuo, kurio prasoma pateikti paaiSkinimus, yra informuojamas apie tai, kad
nepateikus paaiskinimy, bus laikoma, kad asmuo atsisaké teisés biiti iSklausytam;

17.2. jeigu reikalinga, surinkti papildoma informacijg, susijusia su praneSimu,
i$siaiskinti papildomas jvykio aplinkybes;

17.3. iSnagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atveji per jmanomai trumpiausia
laika, bet ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos. Kai dél objektyviy priezaséiy
per $i terming praneSimas negali biiti iSnagrinétas, nagrin¢jimo terminas gali buti pratgstas, bet ne
ilgiau kaip 10 darbo dieny. Likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki termino pabaigos, Istaiga
i$siuncia asmeniui prane$ima rastu, nurodydama skundo nagrinéjimo pratgsimo priezastis.

17.4. iSnagrin¢jus smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atveji, raStu pateikti iSvada
direktoriui, kuris priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta
sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj praneSima (jei darbuotojas to pageidavo).

18. Komisija turi teisg:

18.1. teikti pasitlymus direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir
asmens, kuris elgési netinkamai ar dél kurio darbuotojas patyré smurtg ir (ar) priekabiavima,
atzvilgiu;

18.2. rekomenduoti direktoriui atmesti pranes$ima, kaip nepagrijsta.

19. PraneSima nagrinéti atsisakoma, jeigu:

19.1. neimanoma pradéti tyrimo dél duomeny trikumo arba jeigu praneSimo tekstas
nejskaitomas, o prane$¢jas Komisijos praSymu per nustatytg terming jy nepateikia ar nepatikslina,
arba néra kitos galimybés patikrinti ir (arba) patikslinti pateiktus duomenis;

19.2. praneSime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Istaigos kompetencijai. Kai
praneSima nagrinéti nepriklauso Jstaigos kompetencijai, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai
praneSama praneséjui, jeigu yra Zinomi jo kontaktiniai duomenys;

19.3. praneSimas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrinéjamas (jeigu
informacija apie tai yra zinoma [staigai) arba pagal jstatymus turi biiti nagriné¢jamas teisme;

19.4. pakartotinai pateiktas praneSimas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas
Istaigoje, iSskyrus atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty.

20. Jstaiga, atsizvelgdama j Komisijos pateikta smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo
1Svadg, nedelsiant imasi priemoniy pasalinti susidariusig situacija, vadovaujantis Darbo kodekso



nustatyta tvarka, turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo, imasi kity smurto ir (ar) priekabiavimo
prevencijos priemoniy.

21. Istaiga uztikrina galimo smurto ir (ar) prickabiavimo atvejo nagriné¢jimg neformaliu
biidu, nukent¢jusiojo asmens nuozitira. Jeigu paaiskéja, kad néra galimybiy atvejo iSspresti
neformaliai tarpininkaujant, butina taikyti praneSimo nagrin€jimo procediirg.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. ApraSas gali buti kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios Istaigos direktoriaus
jsakymu.

23. Sis Apragas privalomas ir su juo supazindinami visi Jstaigos darbuotojai pasirasytinai.

24. Visi asmens duomenys, susij¢ su darbuotoju, yra konfidencialts ir naudojami tik tiek,
kiek tai biitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti
darbuotojo teises ir teisétus interesus.

25. Smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejis laikomas darbo pareigy ir etikos pazeidimu.
Uz tokius paZeidimus taikoma atsakomybe¢, numatyta Lietuvos Respublikos ir Jstaigos vidaus teisés
aktuose.




Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Verdené*
direktoriaus 2025 m. sausio 29 d.

jsakymo Nr. V-15

Priedas Nr. 1

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR PRIEKABIAVIMA
DARBE, VEIKSMU SCEMA

VEIKSMU SCHEMA

(praneiéjas ar nukentéjusysis savo nuofidira sprendzia, i ka kreiptis ir kam praneiti — tiesioginiam vadovui
ar uZ smurta ir prickabiavima atsakingam asmeniui)

Perduoda informaciyja

gali kreiptis i Tiesioginj vadova ‘ atsakingam asmeniui

Netinkamas

R

darbuotojo
elgesys
, - Administracijoje
gali pranesti . ) nustatyta tvarka
\\ UZ SIurta ir » organizuojamas atvejo
pnakal?lavmlq nagrinéjimas
atsakingam
/_ asmeniui
gali pranesti
Netinkamas N
tiesioginio

vadovo elgesys

Visais atvejais, Valstybine darbo inspekcija;
iskaitant, kal gzi:e:aﬁl: ! ;{;Tig:;ra (norint gaufi
darbuotojas ISR praneiéo statusa), )
negauna Bendrosios kompetencijos teismus.

pagalbos viduje




Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Verdené*
direktoriaus 2025 m. sausio 29 d.

jsakymo Nr. V-15

Priedas Nr. 2

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

AS,

(vardas ir pavardé)

smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo nustatyta tvarka, prie§ pradédamas darbg
Komisijoje,
1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps Zinoma, vertinant atvejj;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu
budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Pareiskiu, kad man i8aiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:
2.1. praneSimo-atvejo duomenys ir turinys;
2.2. praneSimo-atvejo vertinimo iSvados;
2.3. praneSimo-atvejo vertinimo rezultaty duomenys;

2.4. kita informacija, susijusi su atvejo nagrin¢jimu, aiSkinimu, vertinimu, jeigu jos
atskleidimas prieStarauja teisés aktams.

3. Patvirtinu, kad atsisakysiu nuo praneSimo-atvejo nagringjimo ir sprendimy vertinimo
bei priemimo, jei kils pagristy abejoniy dél nesaliSkumo ir nepriklausomumo,

4. Esu perspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §] pasizadéjima, atsakysiu teisés akty nustatyta
tvarka ir turésiu atlyginti padarytus nuostolius.

(parasas) (vardas ir pavardé)




