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DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Verdené¢” (toliau - Klubas) darbo tvarkos taisyklés
(toliau - Taisyklés) yra parengtos vadovaujantis LR Konstitucija, LR Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau - Istatymas), LR Darbo kodeksu, Klubo
nuostatais, kitais norminiais aktais.

2. Klubo darbo tvarkos taisyklés nustato visy darbuotojy, sudariusiy su Klubu darbo
sutartis, darbo salygy, darbo apmokéjimo, kity darby ir su jais susijusiy socialiniy klausimy
sprendimo bidus.

3. Klubo darbuotojai, priimant juos j darbg supazindinami su $iomis Taisyklémis ir visi
privalo jy laikytis.

4. Klubo darbuotojo teises ir pareigas reglamentuoja darbo sutartis, Sios Taisyklés, Etikos
kodeksas, nustatyta tvarka patvirtinti darbuotojy pareigybiy apraSai, saugos ir sveikatos
instrukcijos, Darbdavio jgalioto asmens nurodymai.

Il SKYRIUS
KLUBO STRUKTURA IR VALDYMAS

5. Klubo veikla: Svietimas, papildomas ugdymas.

6. Klubo struktiira: Klubui vadovauja direktorius.

7. Kluba sudaro studijos.

8. Klubo struktiira gali biiti kei¢iama jstatymy nustatyta tvarka.

9. Auksciausia Klubo savivaldos institucija yra Klubo taryba.

10. Klubui vadovauja direktorius, kurj skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo. Direktorius veikia Klubo vardu ir jam atstovauja, priima ir atleidzia
darbuotojus, Klubo tarybos nustatyta tvarka skatina gerai dirbanc¢ius darbuotojus, jstatymy nustatyta
tvarka uz darbo drausmés paZzeidimus darbuotojams taiko drausminio poveikio priemones.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, DARBO LAIKO APSKAITA IR KONTROLE

11. Darbo laikas Klube nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjticio 7 d. nutarimu Nr.990 ,,D¢él darbo laiko
nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose*, Klubo studijy
tvarkarasciu ir kity teisés akty reikalavimais.

12. Klubo darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio 7 d. nutarimu Nr.990 ,,Dél
darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose®, kity teisés
akty reikalavimais.

13. Klubo darbuotojai turi laikytis nustatytos darbo laiko tvarkos reikalavimy:

13.1. Klubo darbo laikas pirmadienj — penktadienj nuo 9.00 val. iki 20.00 val. Darbuotojai
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dirba nustatytu darbo laiko grafiku. Svenciy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama
viena valanda.

Saliy susitarimu gali biiti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas,
atskiras darbuotojo darbo grafikas, sutarta galimybé¢ dalj savaités darbo laiko dirbti nuotoliniu
budu. Tokiu atveju Sio punkto pirmojoje pastraipoje nustatyti reikalavimai dél darbo laiko pradzios,
pabaigos ir poilsio pertraukos netaikomi.

13.2. Klubo mokytojai dirba pagal nustatyta ir Direktoriaus patvirtintg uzsiémimy
tvarkarastj. Jiems Svenciy dieny iSvakarése darbo laikas netrumpinamas.

13.3. Klubo mokytojai be Direktoriaus jsakymo neturi teisés savavaliSkai keisti
uzsiémimy laiko. Susirgus - laiku informuoti apie tai Klubo direktoriaus pavaduotojg ugdymui
(toliau - direktoriaus pavaduotoja). Draudziama mokytojams vaduoti vienas Kitg, rengti renginius,
iSvykas su vaikais ir pan. be direktoriaus pavaduotojo ugdymui ar direktoriaus zinios.

13.4. Rastinés vedéjos darbo laikas nustatomas darbo grafike.

13.5. Darbo grafikai ir uzsiémimy tvarkarasciai skelbiami viesai informaciniuose

stenduose ne véliau kaip pries dvi savaites iki jsigaliojimo. Klubo mokytojy uzsiémimy/darbo grafikai
skelbiami ir Klubo internetiniame puslapyje.

13.6. Darbuotojai, norédami iSvykti i§ Klubo darbo tikslais, turi apie tai informuoti jstaigos
vadova ir nurodyti iSvykimo tiksla, vietg bei numatoma trukmeg, o norédami i$vykti ne darbo tikslais
- gauti tiesioginio vadovo sutikimg.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

14. Darbdavio ir darbuotojy teisés ir pareigos numatytos darbo sutartyje.

15. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria d¢l darbo sutarties salygy:

15.1. darbuotojo darbo vietos, kurioje darbuotojas atlieka pareigy apraSyme nustatytas
pareigas;

15.2. darbo funkcijy (tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos arba tam tikry
pareigy);

15.3. darbo apmokéjimo salygy;

15.4. dél darbo uzmokescio mokéjimo tvarkos. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas
uz praéjusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo ménesio 15 dienos, uz einamojo ménesio pirmaja
dalj (jei su darbuotoju atsiskaitoma 2 (du) kartus per ménesj) — ne veliau kaip iki einamojo
meénesio 25 dienos. Esant raSytiniam darbuotojo praSymui ar su darbuotoju susitarus darbo
sutartyje, darbo uzmokestis mokamas 1 (vieng) kartg per ménesj uz praéjusj ménesj ne véliau kaip
iki einamojo ménesio 15 dienos.

16. Saliy susitarimu gali baiti sutartos ir kitos darbo salygos:

16.1. dél sutarties termino (terminuota, neterminuota, laikina, sezoniné);

16.2. dé¢l isSbandymo;

16.3. ne visos darbo dienos ar savaités;

16.4. dé¢l papildomo darbo, antraeiliy pareigy.

17. Klubo direktorius ar jo jgaliotas asmuo privalo pareikalauti, kad priimamas dirbti
darbuotojas pateikty:

17.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

17.2. valstybinio socialinio draudimo pazyméjima;

17.3. issimokslinima, profesinj pasirengima, (jeigu darbas susijes su tam tikru
1$simokslinimu ar profesiniu pasirengimu) patvirtinantj] dokumenta;

17.4. banko saskaitos numerij | kurj bus pervedamas atlyginimas;

17.5. sveikatos buklés patikrinimo dokumenta.

18. Pagrindiniai kvalifikacijos reikalavimai:

18.1. mokéti valstybing kalba;

18.2. turéti reikalingg i§simokslinimg arba kvalifikacija;



18.3. mokéti dirbti kompiuteriu ir kita jranga (administracijos darbuotojui);

18.4. mokéti uzsienio kalbg (administracijos darbuotojui).

19. Klubo direktorius ar jo jgaliotas asmuo, sudarydamas darbo sutartj privalo pasiraSytinai
supazindinti priimamg dirbti asmenj su biisimojo darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais
lokaliniais norminiais aktais, reglamentuojanciais jo darbo salygas.

20. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys
nesutar¢ kitaip.

21. Darbo sutartis turi biiti sudaroma rastu pagal pavyzding formg. Rasytiné darbo sutartis
sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutartj pasiraso darbdavys arba jo jgaliotas asmuo ir
darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui. Darbo sutartis tg pacig dieng jregistruojama darbo sutarciy registravimo zurnale.

22. Pries darbuotojui pradedant darba, jis supazindinamas su Siomis Taisyklémis, jam
pravedamas jvadinis darby saugos ir sveikatos instruktazas, kuris jforminamas darbuotojui
pasirasant darby saugos jvadiniy instruktazy zurnale. Jeigu darbuotojui dél minéty nurodymy yra
neaisku, jis tuoj pat privalo pateikti klausimus darbo ir prieSgaisrinés saugos atsakingam
darbuotojui instruktazo metu. Darbuotojas darbo vietoje supazindinamas su biisimo darbo
salygomis.

23. Klubo direktorius turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas, kai kei¢iama veikla arba
darbo organizavimas, taip pat Kitais ypatingais atvejais.

24. Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo Klubo direktorius gali
keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas tam tikros jstaigos ar
darbuotojy kategorijos darbo apmokeéjimas. Keiciant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo
uzmokestj be darbuotojo rastisko sutikimo, negalima.

25. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali bati atleistas i$
darbo laikantis nustatytos LR Darbo Kodekse darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

26. Klubo direktorius neturi teisés reikalauti, i§skyrus LR Darbo Kodekse nustatytus
atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Dél papildomo darbo ar pareigy
turi buti sutarta ir tai turi buti aptarta darbo sutartyje.

27. Darbo sutartys su darbuotojais gali biiti nutrauktos tik LR Darbo kodekse numatytais
nutraukimo pagrindais.

28. Kiekvienam darbuotojui nustatomas 3 ménesiy bandomasis laikotarpis. Sis laikotarpis
skirtas tiek darbdaviui tiek darbuotojui. Bandomuoju laikotarpiu praSymas d¢l atleidimo (jei
darbuotojas nepatenkintas darbu) paraSomas 3 dienos pries 18¢jimg 1§ darbo.

29. Darbdavys gali atleisti darbuotoja i§ darbo apie tai jj jspéjes pries 3 darbo dienas.
Darbdavys gali atleisti darbuotojg tik esant Sioms saglygoms:

29.1. darbuotojas atéjo | darbg iSgeres arba apsvaiges nuo narkotiniy medziagy;

29.2. darbuotojas nuolatos véluoja arba iSeina i§ darbo anksciau arba be pateisinamos
priezasties (nepranes¢s) neateina j darba daugiau nei du kartus;

29.3. darbuotojas visiskai neturi ne tik kompetencijos darbui atlikti, bet ir nerodo jokio
noro iSmokti jj atlikti;

29.4. darbuotojas atsikalbinéja ir nevykdo tiesioginio vadovo nurodymuy;

29.5. darbuotojas nepritampa kolektyve (kelia sumaistj, yra agresyvus ir kitaip
konfliktuoja su kolektyvu);

29.6. darbuotojas piktybiskai gadina turta;

29.7. darbuotojas pagaunamas vagiant;

29.8. darbuotojas skleidzia paskalas apie Klubg arba konkurentams iSpasakoja Klubo
komercines paslaptis.

30. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti jam duota naudotis Klubui
priklausantj turtg, inventoriy, perduoti dokumentacijg. Darbo sutarties nutraukimo diena yra
paskutiné darbo diena.

31. Pries iSeidamas i$ darbo, darbuotojas privalo jvykdyti visus savo ankstesnius
jsipareigojimus ir jam skirtas uzduotis.



V SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

32. Klubo patalpose draudziama rikyti.

33. Klubo darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

34. Klubo darbuotojai neturi laikyti jokiy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
asmeny aptarnavimo vietose.

35. Darbuotojai privalo taupiai naudoti medziagas, kanceliarines priemones, tausoti
inventoriy, baldus, patalpas, kitg turtg. Taupyti pokalbiy mobilaus rySio telefonais laikg.
Asmeninéms reikméms jais naudotis draudziama.

36. Klubo prekés ir kitos materialinés vertybés laikomos tik sandéliuose ar specialiai
paruostose vietose. Kitose vietose (koridoriuose, kabinetuose, persirengimo kambariuose ir kt.)
nuolat sandéliuoti draudZiama.

37. Patalpose turi biiti gesinimo priemonés, pirmosios medicinos pagalbos suteikimo
reikmenys.

38. Draudziama uzkrauti praé¢jimus prie gesinimo priemoniy.

39. Darbuotojams, atsakingiems uz materialines vertybes, privaloma laikytis nustatytos
materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos.

40. Darbuotojai privalo laikytis drausmés, palaikyti Svarg ir tvarka darbo vietoje.

41. Klubo darbuotojams draudziama perduoti slaptazodzius ir konfidencialig informacija
tretiesiems asmenims, asmeniniais tikslais programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis.

42. Baigus darba, biitina patikrinti, ar i§jungta kompiuteriné jranga, apSvietimas, dauginimo
aparatai, Sildymo prietaisai, ventiliatoriai ir kiti prietaisai. Darbuotojai turi palikti tvarkingg darbo
vieta, dokumentus sudéti j spintas, stal¢ius, uzdaryti kabinety duris.

43. Darbuotojas, paskutinis iSeidamas i§ patalpos, i§jungia apSvietima, elektros prietaisus,
jjungia signalizacija(jei yra), uzrakina patalpas.

44. Patekti 1 Klubo patalpas ne darbo metu galima 18§ anksto suderinus su direktoriumi.

45. Darbuotojai turi biiti démesingi klientams, mandagus, korektiski, démesingi vaikams ir
ju tévams kitiems darbuotojams, laikytis aptarnavimo kultiiros ir darbo drausmes.

46. Darbuotojas neturi teises leisti pasaliniams naudotis organizacine technika
(kompiuteriais, telefonais ir pan.). DraudZiama pasalinius asmenis vienus palikti patalpose.

47. Studijos mokytojas (toliau — Studijos mokytojas) privalo patikrinti, ar paruosta salé pries
prasidedant uzsiémimui, po uzsiémimo — ja sutvarkyti. Mokytojas neturi teisés palikti vieny vaiky
be prieziliros sal¢je uzsiémimy metu.

48. Darbuotojas privalo vykdyti teisétus administracijos reikalavimus ir kontroliuojanciy
valstybés jstaigy pareigiiny reikalavimus.

49. Valstybiniy jstaigy pareigtinams Klubo darbuotojas informacija gali suteikti tik
Direktoriaus leidimu.

50. Studijos mokytojas privalo suteikti informacija apie ugdytinius tévams/globé¢jams, jei
jie to pageidauja. Tévai/globéjai gali dalyvauti studijy uzsiémimuose kai vyksta atviros pamokos.

51. Studijy mokytojai privalo ne rec¢iau negu kartg per 3 ménesius pravesti vaikams saugos
instruktazus, bei priminti dél mokesciy uz papildomag ugdyma.

52. Klubo darbuotojai visada privalo biti lojaltis Klubui, dalintis informacija, jei §i
informacija biity naudinga Klubo veiklai.

53. Siy Taisykliy reikalavimus privalo vykdyti visi asmenys.



VI SKYRIUS
KLUBO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

54. Klubo darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau -
Istatymas) nuostatomis. Darbo uzmokestis diferencijuojamas atsizvelgiant i veiklos pobiidj,
atitinkamy pareigybiy lygius, grupes, pareigybéms keliamus iSsilavinimo reikalavimus, turimg
darbo patirt] (vadovavimo ir/ar profesing), vykdomy funkcijy sudétinguma, reikalingy ziniy ir
jgidziy turéjima.

55. Klubo darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatymo nuostatas. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojo vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai. Darbuotojo
darbo patirtis tvirtinama direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Istatymo 2-4 prieduose
atitinkamoms pareigybéms nustatytus vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirties intervalus,

t. y. darbuotojui pradéjus dirbti; kai jgyjama 2 mety atitinkamo darbo patirtis; kai jgyjama 5 mety
atitinkamo darbo patirtis; kai jgyjama 10 mety atitinkamo darbo patirtis; kai jgyjama 20 mety
atitinkamo darbo patirtis.

56. Atsizvelgiant | pareigybéms keliamus iSsilavinimo reikalavimus, susijusius su veiklos
pobudziu, vykdomy funkcijy sudétingumu, reikalingy ziniy ir jgiidziy turéjimu ir atitinkamoms
pareigybéms priskirtomis kompetencijomis, Klubo darbuotojy pareigybés yra skirstomos i penkis
lygius:

56.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

56.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

56.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1§silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybes;

56.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

56.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

56.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

57. Klubo darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

57.1. Klubo direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

57.2. padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

57.3. studijy mokytojai, kuriy pareigybes priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

57.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

57.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

57.6 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

58. Klubo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

58.1. pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

58.2. priemokos;

58.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

58.4. premijos.

59. Klubo darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos
Respublikos Seimo patvirtintam pareiginés algos baziniam dydZziui. Pareiginés algos pastovioji
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dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

60. Klubo direktoriaus, jo pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal §io jstatymo nuostatas nustatyta
direktoriaus ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali
virSyti pra¢jusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

61. Strukturiniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo
5 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

62. Klubo darbuotojy, iSskyrus direktoriy, jo pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy vadovus
bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant j
pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

63. Studijy mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

64. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

65. Klubo darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientag pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato direktorius, o direktoriaus - jo teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

66. Klubo darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatymo nuostatas ir biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistema. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir€iai ar nustacius, kad biudZetinés
Istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi)
virsija praéjusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

67. Klubo darbuotojams gali biiti mokama pareiginés algos kintamoji dalis. Kintamosios
dalies nustatymas priklauso nuo teisés akty nustatyta tvarka atlikto darbuotojo pragjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
18skyrus Siy Taisykliy 69 punkte nurodyta atvejj.

68. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams. Tiesioginis vadovas, kartu su administracijos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

68.1. labai gerai:

68.1.1 teikia vertinimo i§vadg Klubo direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, kuris gali biiti nuo 30 procenty iki 50 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premijg. Sitilymas
nustatyti kintamosios dalies dydj nuo 30 procenty iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies gali biiti teikiamas tik tais atvejais, kai darbuotojas atliko itin svarbias ir reikSmingas Klubui
uzduotis ir nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai buvo virSyti;

68.1.2 teikia vertinimo iSvadg Klubo direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems metams
pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty ir ne didesn;j kaip 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su siilymu skirti premija;

68.2. gerai, — teikia vertinimo i$vadg Klubo direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, kuris gali biiti nuo 1 procento iki 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;
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68.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vada Klubo direktoriui su siilymu vienerius
metus nenustatyti pareigings algos kintamosios dalies dydzio;

68.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo Klubo direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu
Istatyme tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

69. Klubo direktorius, gaves is tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti tiesioginio vadovo sitilymams dél $iy Taisykliy 67
punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu Klubo
direktorius priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

70. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

71. Klubo darbuotojams uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
mokamos priemokos, kurios gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Apie padidéjusj darbuotojo darbo kriivi arba atsiradusj poreikj atlikti papildomas uzduotis, kurios
néra nustatytos darbuotojo pareigybés apraSyme, darbuotojo tiesioginis vadovas informuoja Klubo
direktoriy tarnybiniu praneSimu, kuriame pateikia sitilymg skirti priemoka ir nurodo priemokos
dydj. Klubo direktorius gali skirti priemoka uz padidéjusj darbo kriivi arba papildomas uzduotis
savo iniciatyva.

72. Klubo darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Klubo veiklai uZzduotis. Uzduotys turi biiti
suformuluotos rastu. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
jvertinus labai gerai uz Klubo darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant
Klubui darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

73. Mirus Klubo darbuotojui iSmokama iki 2 minimalios ménesinés algos dydZzio
materialiné paSalpa, jei néra virSijami atitinkamai ugdymo jstaigai skirti asignavimai darbo
uzmokesciui. Mirus darbuotojo Seimos nariui i§ Klubui skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 1
minimalios ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

74. Sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy saraSa, patvirtinta
LR sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél sunkiy ligy saraso
patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius), - gali biti skiriama iki
1 minimalios ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa.

75. Materialine paSalpa Klubo darbuotojams skiria Klubo direktorius i§ Klubui skirty 1&sy.

76. Skiriant darbo uzmokescio kintamaja dalj, priemokas, premijas, materialines pasalpas,
turi biiti jvertintos Klubo finansinés galimybés.

VIl SKYRIUS

KLUBO DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJO UGDYMUI IR STUDIJU VADOVU
DARBO APMOKEJIMAS

77. Studijy mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda,
atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

78. Klubo direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo staza,
vadybing kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

79. Studijy mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis susideda
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79.1. kontaktiniy valandy;
79.2. nekontaktiniy valandy kontaktinei veiklai;
79.3. nekontaktiniy valandy Klubo bendruomenei.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

80. Uz gera darbo pareigy vykdyma, iniciatyva ir pasiekimus darbe Darbuotojai gali
biti skatinami moraliai ir materialiai.

81. Uz isskirtinius pasiekimus darbe Darbuotojams gali biiti skiriama:

81.1. padéka;

81.2. piniginé premija;

82. Paskatinimai jforminami Klubo direktoriaus arba ar jo jgalioto asmens jsakymu.

IX SKYRIUS
NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

83. UZ darbo drausmés pazeidimus gali biiti skiriamos $ios nuobaudos:

83.1. pastaba;

83.2. papeikimas;

83.3. atleidimas i§ darbo.

84. Paaiskejus darbo drausmés pazeidimui, Klubo direktorius privalo raStu pareikalauti,
kad nusizenges Darbuotojas pasiaiSkinty rastu. Jei per jam nustatytg terming Darbuotojas be
svarbiy priezasCiy atsisako pasiaiSkinti arba nepateikia pasiaiSkinimo, drausminé nuobauda
skiriama be pasiaiSkinimo.

85. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiskéjus nusizengimui, laikantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse nustatyty terminy.

86. Drausminé nuobauda skiriama Klubo direktoriaus ar jo igalioto darbuotojo jsakymu.
Su Siuo jsakymu Darbuotojas turi biiti supazindintas pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius
pasiraSyti, apie tai suraSomas aktas, kurj pasiraso du atsisakymo susipazinti su jsakymu liudytojai.

87. Uz kiekvieng darbo drausmes pazeidimg galima skirti tik vieng drausming nuobauda.

88. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
Darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, tai laikoma, kad jis néra tur¢jes nuobaudy. Jei
Darbuotojas gerai ir saZiningai dirba, tai jam skirtag drausming nuobauda galima panaikinti
nepasibaigus nuobaudos galiojimo terminui Klubo direktoriaus ar jo jgaliojo asmens jsakymu.

89. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspéjes Darbuotojo,
jei Darbuotojas viena karta §iurk3¢iai pazeidzia darbo pareigas. Siurkstus darbo pareigy
pazeidimas yra darbo drausmés pazeidimas, kuriuo Siurksc¢iai pazeidZziamos tiesiogiai Darbuotojo
darbg reglamentuojanciy teisés akty nuostatos arba kitaip Siurks$ciai nusizengiama darbo
pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai. Siurkstaus darbo drausmés pazeidimo atvejai i§vardinti
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

90. Paskirta nuobauda Darbuotojas gali apskysti Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

91. Darbuotojo atsakomybe, uzdavinius ir funkcijas nustato darbuotojo pareigybés
aprasSymas, su kuriuo darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.

92. Darbuotojy pareigybés aprasymai tvirtinami Klubo direktoriaus jsakymu.

93. Klubo direktoriaus jsakymu darbuotojui gali biiti pavedamos uzduotys, susijusios su
jo tiesioginémis pareigomis.

94. Klubo direktoriui jsakius ir darbuotojui sutikus pasiraSytinai, gali buti pavesta atlikti
pareigybés apraSyme nenurodytg darba, atsiradusj dél laikinai nesancio darbuotojo, ar esant
neatidéliotiniems darbams. Uz jprastg darbo kruvj virSijancig veiklg ar papildomas uzduotis,
atlickamas virSijant nustatyta darbo trukme, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.



95. Darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka privalo atlyginti Klubui
uz del jy kaltés padarytg zalg. Darbuotojai atleidziami nuo bet kokios atsakomybés uz Klubui
padaryta Zalg bei nuostolius, jei jy atsiradimg salygojo normali @ikiné - finansiné veiklos rizika.

96. Darbuotojai, pasiras¢ su Klubu visiSkos materialinés atsakomybés sutartj, uz Klubui
padarytg zalg atsako visiSkos materialinés atsakomybés sutartyje nustatyta tvarka ir saglygomis.
Visiskos materialinés atsakomybés sutartys sudaromos Klube nustatyta tvarka.

97. Darbuotojy tarnybing¢ ar drausmin¢ atsakomybe¢ reglamentuoja Klubo nuostatai,
darbuotojy pareigybiy aprasSymai, Sios darbo tvarkos taisyklés ir Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Sios Taisyklés galioja visiems Klubo darbuotojams nuo jy patvirtinimo dienos.

99. Visi Klubo darbuotojai turi buti su Siomis Taisyklémis supazindinti pasirasytinai.

100. Klubo direktoriaus patvirtintos Taisyklés skelbiamos Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo
»Verdené® interneto svetaingéje.

101. Siy Taisykliy 13.6 papunké&io ir 44 punkto reikalavimai néra taikomi direktoriui ir
direktoriaus pavaduotojai.

102. Darbuotojai, nesutinkantys dirbti $iose taisyklése nustatyta tvarka, turi apie tai ne
véliau kaip per ménesj nuo Taisykliy paskelbimo pranesti rastu Klubo direktoriui.
103. Sios Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos. Taisykliy pakeitimai ir papildymai
tvirtinami direktoriaus jsakymu.

SusipaZinau:
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